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CHRODIS PLIUS |JRANKIY) SARANKA
skirta darbingumui ir létinems ligoms

MOKYMO PRIEMONE DARBO PRIEMONIUY

RINKINYS
B {—

Naudingos nuorodos Chrodis Plius jrankiy sarankos tikslas — padéti ES Salims naréms ir jose esancioms darbovietéms
kurti darbuotojo gerbaviui, sveikatai ir jgalinimui palankias salygas taip padedant iSvengti létiniy ligy plétros ir suteikti
galimybe Iétinémis ligomis sernatiems asmenims toliau dirbti. Sis rinkinys naudingas tiek darbdaviams, tiek darbuotojasm
— taip pat ir visai visuomenei.

Irankiai, sudarantys Chrodis Plius sgranka yra:

MOKYMO PRIEMONE VADOVAMS APIE LETINEMIS LIGOMIS SERGANCIJ ASMENU
ISITRAUKIMO | DARBA IR DARBINGUMO SKATINIMA

Mokymo priemoné yra skirta jvairiy darbovieCiy vadovams ir administracijoms. Jos tikslas - kelti supratimo lygmenis apie
darbuotojy, esanCiy rizikos grupése ar jau serganciy létinémis ligomis jtraukties ir gerosios vadybos principus darbo
vietoje. Ji taip pat suteikia informacijos ir jrankiy, skirty iSmatuoti ir susitiprinti asmeny, serganciy létinémis ligomis jtrauktj
ir darbinguma.

Informacija ir jrankiai esantys mokymo priemonéje apima Zzmogaus elgesj, asmenines galimybes, létiniy ligy bendrybes ir
kaip jie veikia padedant uztikrinti, kad darbo aplinka lengvina, o ne apsunkina darbinguma.

Mokymo priemonéje naudojamas zyméjimas: Zemiau pateiktas simbolis nurodys, jog daugiau informacijos, susijusios su
aptariama tema, galima rasti priemoniy rinkinyje darbovietéms. Diagramoje esantys skaiCiai nuo 2 iki 8 zymi, kuris skyrius
yra labiausiai susijes su aptariama tema.

6. Poilsis nuo darbo

7. Bendruomeniskumas ir atmosfera
8. Metimas rukyti ir alkoholio
suvartojimo mazinimas

2. Mityba

3. Fizinis aktyvumas

4, Ergonomija

5. Psichiné sveikata ir gerbuvis

PRIEMONIU RINKINYS DARBOVIETEMS - DARBUOTOJU GERBUVIO, SVEIKATINGUMO IR
EFEKTYVAUS DALYVAVIMO DARBINEJE VEIKLOJE SKATINIMAS

Sis rinkinys yra sudarytas i§ konkreciy, jrodymais pagristy ir praktikoje jgyvendinamy priemoniy, kurias taikydamos
darbovietes gali palaikyti darbuotojy gerblvj ir sveikata bei padidinti dalyvavimo darbinéje veikloje rodiklius visiems
darbuotojams, nepaisant jy darbingumo lygio ar sveikatos biklés. Sios priemonés taip pat yra skirtos létiniy ligy
prevencijos skatinimui. Rinkinys gali biiti naudojamas ir savikontrolei, ir kaip idéjy generatorius, siekiant konkreCiy ir
pamatuojamy veiksmy, kuriant sveikatai palankias darbo vietas.




Visos jmonés priklauso nuo vadovy galimybiy
valdyti pokycius darbo rinkoje ir jy jmonés bei
darbuotojy aplinkoje.

VvV —

yra tai, kad nuolat auga létinémis ligomis serganciy
darbuotojy skaiCius, o darbdaviai daznai neinvestuoja
Siy darbuotojy gebéjimg dalyvauti darbiniame
gyvenime. Létinés ligos taip pat veikia vadovus ir
darbo administravimg: nedarbingumo laikotarpiai,
klausimai  susije su jsidarbinimo  galimybémis,
darbuotojy iSlaikymo ar keitimo islaidos ir jmonés
vidaus politika yra svarbls svarstytini aspektai,
lemiantys asmeny, turinCiy létiniy ligy samdyma ir
reintegravima.
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CHRODIS PLUS mokymo priemoné buvo
sukurta siekiant padéti darbdaviams
suprasti Zmoniy, kencianciy nuo létiniy
ligy, jtraukimo, integracijos, darbo
vietoje ir reintegracijos nauda ir mokyti
vadovus jvertinti savo komandy jtrauktj
ir darbo galimybes, kad buty sukurta
palanki aplinka siekti norimy organizaciniy
rezultaty: nasumo, visy darbuotojy
pasitenkinimo darbu ir jsipareigojimo
organizacijai.
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Mokymo priemoné skita mazy,
vidutiniy ir dideliy organizacijy /
imoniy vadovams:

Zmogiskuiy istekliy skyrius

- Auksciausio lygio vadovybé

- Darbdaviai

- Suinteresuotos Salys (pvz., Profesinés
sveikatos priezitiros paslaugy teikéjai)

- Sveikatos ir darbo saugos pareigunai

2. Kodel vadovams reikia
sios mokymo priemones?

Geras valdymas apima rupinimasi svarbiausiais
organizacijos iStekliais: darbuotojais.
Vadybininkas turéty buti kompetentingas komandos
veikloje, o tai taip pat yra susije su darbuotojy
sveikata ir gerove.

Darbo vietoje daznai triiksta informacijos apie zmoniy,
serganCiy létinémis ligomis, gebéjimus ir pajéguma -
testi darba, dél ko kartais atsiranda stigma ir
netinkamas jy buklés atskleidimas, paramos trikumas
grizus | darbg po ligos atostogy ar net sunkumai po
ilgalaikio nebuvimo, bei daugiau sunkumy bandant
gauti mokymo galimybes ir paaukstinima. Sis Ziniy ir
informacijos trukumas apie darbuotojy sveikata ir
gerove daro jtakg lyderystei, o senéjanciy darbuotojy,
serganCiy létinémis ligomis, didéjimas gali bti
veiksnys, kurj verta zinoti ir tvarkyti vadovams.
Létinés ligos arba neuzkrecCiamosios ligos placiai
apibtdinamos kaip ilgos trukmés ir paprastai létai
progresuojancios ligos, kurios néra perduodamos
kitam Zmogui (pvz., 2 tipo diabetas bei Sirdies ir
kraujagysliy ligos).

Nors létinés ligos yra pagrindinés darbingo
amziaus gyventojy sveikatos problemy
priezastys, esama nacionaliné politika daugeliu
atveju neiSsprendzia nei konkreciai létiniy ligy,
nei specifiniy pacienty poreikiy, turinéiy labai
ciklines bukles, kai normalaus gyvenimo
periodai (pvz. remisijos metu) ir pykinimo
periodai (pvz. gydymo cikly metu) kaitaliojasi.

Zmonés su suvaldoma létine liga, gali dirbti
jprastomis  valandomis, o jei yra pritaikomas
lankstumas darbo laikui ir darbo vietai, jie daznai gali
pasilikti darbe, grjzti ir iSlaikyti darba.

Isidarbinimo sektoriaus gebéjimas valdyti sudétingas ir
létines ligas atneSa didele naudg asmenims,
darbdaviams ir visai visuomenei.  Pavyzdziui,
darbuotojo, sergancio létine liga, patirties ir Ziniy
iSsaugojimas yra labai svarbus jmonés verslo
rezultatams ir  bendram  Salies  ekonominiam
produktyvumui.

Tai yra Sio MOKYMO VADOVO taikymo sritis.

3. Kaip buvo sukurta Si
mokymo priemoneé?

Si mokymo priemoné buvo sukurta pagal 3 mety
Europos bendruyjy veiksmy CHRODIS + projekta,
kuriame 42 partneriai, atstovaujantys 21 Europos
Saliai, bendradarbiauja tam, kad jgyvendinty gerg
praktika, Zmoniy, serganCiy Iétinémis  ligomis,
gyvenimuose. Priemoné remiasi tarptautiniais
tyrimais ir geriausia praktika, susijusia su
jtraukimu j darbo sektoriy ir organizacijy sveikatos
vertinimu.

Jis buvo sukurtas pasitelkiant didele tarptautiniy
eksperty grupe, jskaitant politikos formuotojus,
praktikus, profesines sajungas, tyréjus, pacienty
asociacijas, kitas susijusias suinteresuotgsias Salis ir
jvairiy tarptautiniy agentdiry atstovus. Jis grindziamas
ES ,Pathways" projekto (www.pathwaysproject.eu)
darbu, tarptautinémis ataskaitomis ir
rekomendacijomis bei moksliniais vertinimais, kuriais
siekiama nustatyti esamas mokymo priemones
darbdaviams [1].

[1] Lamore K, Dubois T, Rothe U, Leonardi M, Girard I, Manuwald U, Nazarov S, Silvaggi F, Guastafierro E, Scaratti C, Breton T & Foucaud J.
Return to Work Interventions for Cancer Survivors: A Systematic Review and a Methodological Critique, Int. J. Environ. Res. Public Health

2019, 16(8), 1343;

- Silvaggi F, Leonardi M, Guastafierro E, Quintas R, Toppo C Foucaud J, Lamore K, Rothe U & Scaratti C, Chronic Diseases & Employment:
An Overview of Existing Training Tools for Employers, International Journal of Environmental Research and Public Health, 2019, 16(5), 781

- Nazarov S, Manuwald U, Leonardi M, Silvaggi F, Foucaud J, Lamore K, Guastafierro E, Scaratti G, Lindstrom J, Rothe U, Chronic Diseases
and Employment: Which Interventions Support the Maintenance of Work and Return to Work among Workers with Chronic Ilinesses? A

Systematic Review, Int. J. Environ. Res. Public Health 2019, 16(10), 1864
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4. Kokios yra numatomos
naudos?

Igyvendinant Sig mokymo priemone jmonése bus
daug naudos tiek darbuotojams, tiek visoms
organizacijoms, kas liecia jtraukima, dirbant ir grjzus
j darbg. Aktyvus dalyvavimas darbe bus laukiamas
rezultatas, kuris bus naudingas visiems, taip bus
iSvengta diskriminacijos ir stigmos, o jtrauka bus
skatinama. Si mokymo priemoné néra skirta surasti
konkreCius  sprendimus  kiekvienam  darbuotojui
kiekvienoje jmonéje. Ji turéty buti naudojama kaip
jrankis pradéti naujai, stimuliuojanciai diskusijai
Europos darbovietése apie problemas susijusias su
darbingumu, |étines ligas, jtrauktj bei pasitlymus kaip
jvertinti dabartine situacijg ir kaip jgalinti pokycius.
Tikimasi, jog Sios priemonés sklaida leis padidinti su
Siomis temomis susijusj samoningumg, padésiant;
kovoti su stigmomis ir diskriminacija, taip leidziant
astirasti naujiems problemy sprendimams. Sios
priemonés priémimas — tai pirmas Zingsnis link Sio
pokycio.

4.1 Didziausios
naudos
darbuotojams

Skatinant jtrauktj, buvimg darbe ir grjZimo j darbg
programas bet kurioje jmonéje, parodo rupestinguma.
Tai taip pat parodo darbuotojams, kad jy gerové yra
vertinama ir kad ligos atostogy atveju stengiamasi
juos kuo greiCiau sugrazinti dirbti. Tai naudinga
darbuotojams dél Siy priezasciy:

« Vis uzdarbio galimybiy islaikymas

« Produktyvios mastysenos iSlaikymas

« Iprasty darbo grafiky palaikymas

« Priklausomybés nuo negalios schemos vengimas

« Saugumo ir stabilumo jausmo turéjimas

4.2 Didziausios naudos
organizacijai

aktyvius darbo vietoje, mazindami susijusias sveikatos
draudimo islaidas ir iSlaikydami jy darbo naSuma.
Darbdaviams jtraukties, o tai reiskia, jy galimybés
samdyti ir iSlaikyti darbuotojus, serganCius Iétinémis
ligomis, nauda yra daugeriopa. Tai rodo, kad
darbdavys vertina jvairove ir darbuotojy jtraukima, kas
yra gerai veikiancios jmonés dalis. Tai lemia didesne
darbuotojy motyvacijg, atsidavimg ir nasumg bei
geresnj produktyvumg ir tai uztikrina, kad jmoné
iSlaikys  kvalifikuotus ~ darbuotojus  bei  iSvengs
papildomy jdarbinimo ir mokymo iSlaidy. Tikslios
naudos biity: Stigmos darbo vietoje iSvengimas ir

jtraukties skatinimas

 Patirty traumy bei nedarbingumo atostogy
finansinio poveikio sumazinimas

« Iniciatyvus pozidris  iSlaidy ribojima
o Patyre darbuotojai tesia darby, todél
maziau laiko ir pinigy sunaudojama jdarbinant

5.How to use this training?

Si mokymo priemoné vadovams yra sudaryta i trijy

skirsniy ir priedo, kuriame yra pateikti pavyzdziai ir
dazniausiai
pasitaikanciomis  létinémis  ligomis,  veikianciomis

atvejy  apraSymai,  susije  su

darbinguma.

Diskriminacija atsiranda tada, kai su vienu asmeniu
elgiamasi maziau palankiai, nei su kitu yra, buvo ar bus
elgiamasi panasioje situacijoje, atsizvelgiant j jy
turimas ypatybes arba kai dél akivaizdziai neutralios
nuostatos, kriterijaus ar praktikos vienas asmuo gali
biiti laikomas aiskiai nepalankesnéje padétyje lyginant
su kitais asmenimis. Stigma atsiranda tada, kai tam
tikri skirtumai (arba jsivaizduojami skirtumai) yra
pazenklinti arba pazyméti ir jiems suteikiamos
neigiamos asociacijos. Dél neigiamo suvokimo Zmonés,
sergantys létinémis ligomis, gali neatskleisti savo
buklés arba gali neprasyti butiny adaptacijy.
Ligos atskleidimas daznai yra jautrus |étinémis ligomis
sergantiems Zmonéms, nes yra susiformavusios létiniy
ligy stigmos ir truksta supratimo, kad Iétinémis ligomis
sergantys zmonés gali testi darba. Psichinés sveikatos
kontekste, neatskleidimas taip pat gali pagilinti
psichinés sveikatos problema ir ilgainiui pratesti
nedarbingumo atostogas, taip pakenkiant ir
darbuotojui, ir darbdaviui. Darbo vietoje turéty buti
sudarytos sglygos, kad saugioje aplinkoje buty galima

Savo ruoztu darbdaviai gauna  naudos aptarti bloga sveikata.

apsaugodami savo darbuotojy gebéjimg dirbti,
pavyzdziui, iSlaikydami  savo  darbuotojus

Co-funded by
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Letines ligos ir uzimtumas: keletas fakty

Darbingumas ir létinés ligos: vis dazniau
atsirandanti problema

Zmoniq, sergancCiy viena ar keliomis létinémis
ligomis skaiCius pastaraisiais deSimtmeciais smarkiai
iSaugo ir tai daro didelj socialinj ir ekonominj poveikj
uzimtumo sektoriui.

Didéjantis létiniy ligy atsiradimas greiCiausiai

yra dél keliy priezasciy:

« Pirma, padidéjo gyvenimo trukmé, o tai lemia
didesnj su amziumi susijusiy sveikatos salygy
paplitima.

« Antra, Europos gyventojai dabar turi daugiau
nesveiky gyvenimo biido jprociy, tokiy kaip
rikymas, gausus alkoholio vartojimas, narkotiky
vartojimas, netinkama dieta ir nepakankama
manksta.

« Galiausiai Zmonés, turintys Iétiniy ligy, yra labiau
linke turéti ir kity létiniy sveikatos sutrikimy.

Si gretutiné priklausomybé gali atsirasti dél to
paties patofiziologinio modelio, kuris budingas kai
kurioms i$ Siy sveikatos bikliy, taip pat dél to, kad
létinés ligos turi nemazai jtakos kasdieniam
funkcionavimui, todél Zmonés tampa dar labiau
pazeidziami ir gali patirti daugiau sveikatos
sutrikimy.

Asmenys, turintys létiniy ligy, turi blogesnes
uzimtumo perspektyvas. Tai reiskia, mazesnes
galimybes jsidarbinti, sunkumus jgyjant mokymo
galimybes ir karjera, ankstyva iS&jima | pensija. Visi
Sie veiksniai gali sumazinti Siy asmeny ir jy Seimy
pajamas ir padidinti skurdo rizika. Darbo vietoje
gali buti nepakankamas supratimas apie
letiniy ligy turinciy darbuotojy galimybes testi
darba ir gali trlikti Ziniy apie praktines priemones,
leidzianCias tai padaryti. Tokiu atveju kyla rizika,
kad kvalifikuoti ir sumanus specialistai bus
netinkamai pasalinti i darbo.

Parama darbuotojams, létiniy ligy, kad jie galéty
testi darba

Dirbdami kuo ilgiau zmonés, turintys létiniy ligy, gali
uztikrinti ne tik stabilig ruting, bet ir pagerinti savo
gyvenimo kokybe. Todél, jei darbas neturi tiesioginés
jtakos ligos progresavimui, Zmonés gali pasirinkti testi
darba. Norint skatinti integracines darbo rinkas
visiems, bltina pertvarkyti darbo vietos vaidmen;
atsizvelgiant ne tik j fizine, bet ir j socialine darbo
aplinkg. Létinémis ligomis sergantys zmonés daznai
susiduria su stigma ir nesupratimu, kad létinémis
ligomis sergantys Zmonés gali testi darba. Létinémis
ligomis sergantys Zzmonés kartais gali pasilaikyti liga
kaip asmeninj reikalg tarp jy ir darbdaviy.

Co-funded by
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Grjzimo | darba palaikymas po nedarbingumo
atostogy

Kai darbuotojai suserga ar patiria traumy, tai daznai
padaro jtakg jy gebéjimui atlikti darbg, ypac
intensyvesnése profesijose. Kai tik darbuotojas gali vél
dirbti, visiems yra naudingiausia, kad jis grjzty j tam
tikras pareigas. Daznai tai daroma jgyvendinant
oficialias ,Grjzimo j darbg" programas, kurias planuoja
verslas, kad padéty sergantiems darbuotojams vél
integruotis | darbo vieta po nedarbingumo atostogy.
Tikslas yra grazinti darbuotojus j darbo vietg, kai tik jie
mediciniSkai gali. Gerai vykdoma grjizimo | darbg
programa teikia naudos tiek darbdaviams, tiek jy
darbuotojams. Darbdaviams grjzimo j darbg programa
sitilo Siuos privalumus: iSlaikyti patyrusius darbuotojus,
sumazinti apyvartg, sudaryti geresnius santykius su
darbuotojais, palaikyti geresnj produktyvumg ir
mazesnes iSlaidas. Norint grizti | darbg reikia
kruopsCiai derinti ir atsizvelgti | jvairiy darbuotojy
poreikius; iS tikryjy tai yra sudétingas procesas,
kuriame svarby vaidmenj vaidina ne tik nukentéje
asmenys.

Létinémis ligomis serganciy zmoniy palaikymas
darbe ir tinkamos akomodacijos

Létinémis ligomis serganciy Zmoniy iSlaikymas
darbe apima daugybe adaptacijy ar tinkamy
priemoniy, kurias galima pritaikyti darbo aplinkoje.
Turi blti numatytos tinkamos salygos, kad kvalifikuoti
darbuotojai, sergantys Iétine liga, galéty atlikti
pagrindines savo darbo funkcijas, kad bity uztikrintos
Zmogaus teisés ir jy jgyvendinimas. Tai gali bilti,
pavyzdziui, fizinés darbo aplinkos pokyCiai ar
pritaikymai, tokie kaip galimybé patekti | prieSpieciy
kambarius, susitikimus, socialinius renginius ir pan. Kiti
gali reikalauti, kad kolegos iSmokty prisitaikyti prie
tokios situacijos. Kai kurie pakeitimai gali buti
suplanuoti i§ anksto, o kiti — po deryby, kurios visada
kyla i§ tam tikros problemos, dél kurios asmeniui
sunku atlikti duota uzduotj. (iSsamiau zr. 3.4 skyriy).
Poziliris, galintis paveikti tiek aplinka, tiek asmenj, leis
pasiekti geresniy rezultaty visiems.

Co-funded by
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Siame skyriuje pateikiama vertinga jzvalga, kaip
galima jvertinti jmonés jtrauktj. Zinios apie jmones
jitraukimo lygj suteikia vadovams supratimg apie
organizacijos statusy ir leidzia nustatyti kritines
problemas ir jveikti jas atliekant atitinkamus veiksmus.
Sios Zinios yra biitinos planuojant ateit ir jgyvendinant
novatoriSkas  strategijas, skatinanCias jtrauktj |
kiekvieng jmone. Veiksmai darbo aplinkos srityje,
siekiant visiems jtraukties, turés keletg privalumy.
Itraukimas is tikryjy yra procesas, padedantis
jveikti Kliutis, ribojancias darbuotojy buvima,
dalyvavimg ir pasiekimus. JtraukianCioje darbo
vietoje darbuotojai jauciasi vertinami ir apdovanojami,
0o tai padeda sukurti pasitikéjimo jausma, kai
problemos aptariamos atvirai, bei lojalumo paciai
organizacijai jausma. Tai savo ruoztu padidina
produktyvumg ir sumazina iSlaidas, susijusias su
nebuvimu darbe, apyvarta ir medicininémis
pretenzijomis.

Co-funded by
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Terminas ,darbo aplinka" yra naudojamas
apibudinti aplinkybes, kuriomis darbuotojas
dirba. ] darbo aplinka jeina tiek fizinés
aplinkos salygos, tiek temperatira, tiek
jranga, tiek socialiniai aplinkos aspektai,
tokie kaip sgveika su bendraamziais,
pavaldiniais ir vadovais darbo vietoje.
Siekiant iSvengti konflikty, valdytojams
visada svarbu sukurti gerg darbo aplinkg,
kuriai  bldingas aukstas visy lygiy
darbuotojy pasitikéjimas ir pagarba
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1.1 ltraukties j jmone verte ir praktika: kaip ja jvertinti?

Itraukties j darbo aplinka kontrolinis sarasas

Itraukiancios darbo vietos savoka reiskia organizacija,
kuri atsizvelgia j vertybes ir naudoja individualius bei
grupiy skirtumus savo darbo jégoje, palengvina
zmoniy, turinCiy tam tikras sveikatos problemas,
poreikius ir bendradarbiauja su asmenimis, grupémis ir
organizacijomis per pacios organizacijos kultiirg.

Sis mokymas pateikia kontrolinj sarasa, skirta
ivertinti jtraukties lygj darbo aplinkoje, kad buty
galima jvertinti organizacijy pozilrj j darbuotojy
jtraukima.

Kontrolinis sarasas yra paprastas jsivertinimo vadovas
visy organizacijy vadovams ir darbuotojams.

Kontrolinis sgrasas, jkvéptas jvairiy jtraukties vertinimo
priemoniy [2], buvo naujai sukurtas apimti visas sritis,
kuriose galima imtis veiksmy siekiant pagerinti jtraukt;.

Kontrolinj sarasa sudaro 4 skyriai:

1) darbo aplinka: ji atspindi visa organizacijg ir jos
taisykles;

2) Tinkamos patalpos: atsizvelgiama | galimg darbo
vietos pritaikyma;

3) Valdymo sektorius: apima valdyma sprendimus ir
organizacijos politika;

4) Komandinis darbas: apima darbo dinamika

the Health Programme
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Instrukcijos

Kiekviename iS 4 kontrolinio sgraso skyriy yra 10
klausimy. Jei  sakinys atitinka  organizacija,
respondentas turéty nurodyti TAIP, o jei sakinys
neatstovauja  organizacijai, respondentas turéty
nurodyti NE. TAIP atsakymas atitinka 1 balg, o NE
atsakymas atitinka 0 baly. Kiekvienos sekcijos
maksimalus tarpinis balas yra 10. Didziausias galimas
balas yra 40.

Kontrolinj sarasa gali sudaryti vadovai ir darbuotojai.
Rezultaty palyginimas, atsizvelgiant j skirtingus tos
pacios jmonés vaidmenis ir sritis, apima jtraukima.
Vadybininkams leidziama imtis taisomyjy veiksmy, jei
pabréziami skirtumai.

Vadovo ir darbuotojy saves
vertinimas

10 minuciy uzpildymo laikas

Néra invaziniy ar jsibrovélisky
punkty

Néra neigiamo poveikio

Momentinis tasky skaiCiavimas
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... skatina darbuotojy jtrauktj ir prieinamumg visiems darbuotojams?

... atleidZia nebuvimg darbe dél ligos?

... laikosi sutarCiy ir gairiy nustatyty taisykliy?

... privercia darbuotojus jaustis apsaugotais jy teisémis?

Darho aplinka ir ) . L L
imoné ... saugo darbuotojo sveikatg nuo fiziniy ir psichologiniy suirimy?

... garantuoja diskriminacijos uzdraudimg darbo aplinkoje?

... garantuoja saugig darbo aplinkg?

... skatina profesinj augima?

... skatina darbo namuose programas?

...skatina grjzimo j darbg programas?

TARPINE SUMAL ....../10

.. uztikrina lanksty laikg?

.. Suteikia metodus lengvinanCius darbg?

... daro darbo vietg prieinama sumazindama fizines kliatis?

... pritaiko darbo vietg teikdama ergonominius sprendimus?

. ... atitinkamai pritaiko darbo uzduotis skirtingiems darbuotojams?
Tinkamos patalpos

... suteikia naujas technologijas, skirtas pagerinti darbo rezultatus?

... Uztikrina prieinamuma bendrose darbo aplinkos dalyse (t. y. valgykloje)?

... sutinka su natdralios ir dirbtinés Sviesos reguliavimu darbo aplinkoje?

... uztikrina tinkama klimatg darbo aplinkoje (t. y. oro kokybe ...)?

... sutinka kuo labiau sumazinti aplinkos triukSma?

TARPINE SUMA....../10
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... skatina vadovybés lygio ir pirminio personalo sanglauda ir
bendradarbiavima?

... naudoja aiskias komunikacijos strategijas su darbuotojais?

... palaiko gerus vadovavimo jgudzius?

... garantuoja aiskig organizacijos valdymo vertinimo sistemg?

Vadybos sektorius i

: ... skatina departamenty koordinavimg ir bendradarbiavima?
Leadership

... garantuoja teisinguma prieinant isteklius (t. Y. Ekonominius,
technologinius ...)?

... garantuoja karjeros galimybe visiems darbuotojams?

... garantuoja darbuotojy jtraukima j sprendimus, susijusius su jais?

... garantuoja teisingumg paskirstant paskatas?

... saugoja visy darbuotojy sveikatg ir sauguma?

TARPINE SUMA....../10

... skatina komandos darng ir uztikrina, kad niekas nesijausty
izoliuotas?

... garantuoja kolegy parama iskilus sunkumams?

.. suteikia darbuotojams galimybe iSreiksti savo poreikius?

.. suteikia darbuotojams galimybe iSsakyti savo idéjas ir pozitirj?

Bendradarbiavimas ir

i TI\/i H . . 7
Leadership .. garantuoja darbo kriivio pusiausvyrg komandiniame darbe?

.. skatina individualiy jgtidZiy naudojimg siekiant bendry tiksly?

.. sumazina stigmg ir diskriminacijg tarp kolegy?

.. garantuoja taisykliy laikymasi?

.. suteikia karjeros augimo galimybe?

.. garantuoja, kad kolegos atsizvelgs j visy rasiy poreikius?

SUBTOTAL....../10
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Kaip interpretuoti saraso rezultatus apie jtrauktj

darbo aplinkoje: Patarimai jei surinkta
maziau nei 40 baly

Skaitydami atsakymus | kontrolinio sgraso klausimus,
galésite susidaryti vaizdg apie stiprigsias ir silpnasias
puses, susijusias su jmonés jtrauktimi. Atkreipdami
démesj, kuriame skyriuje organizacija nepasiekia
maksimalaus 10 baly, vadovai gali skatinti darbuotojy
gerove investuodami | jtraukties sritis, kuriose
organizacija dar néra priémusi jtraukimo strategijy.

UzZpildZius kontrolinj sarasg, bendras balas leidzia
susidaryti bendrg organizacijos aplinkos jtraukties
buklés vaizda.

Lygindami vadowvy ir darbuotojy jvertinimus, padésite
nustatyti sritis, kurias bity galima patobulinti. Prastas
balas nustato intervencijos sritis. Pavyzdziui, jei jmoné
gauna 4/10 baly skyriuje ,komandinis darbas", tai
reiSkia, kad Sioje srityje gali bti imamasi veiksmy
jtraukciai skatinti.

- [2] Sis jtraukimo kontrolinis sarasas yra paremtas skirtingais dokumentais, tarp jy reikia paminéti:

- UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD), United Nations, 2006

- AVALLONE, F., Farnese, L., Pepe, S., Paplomatas, A. (2007), 1l processo di CONVIVENZA. Indagine ESPLORATIVA sulle dimensioni della
CONVIVENZA AFFETTIVA, ORGANIZZATIVA, sociale. In AVALLONE, F., Borgogni, L. (a cura di), CONVIVENZA ed efficacia ORGANIZZATIVA, Rassegna
di Psicologia, Quaderno speciale 1, Carrocci Ediitore, Roma, pp. 33

- Oleary, J., Legg, A. (2017), Inclusion@Work Index 2017-2018: Mapping the state of inclusfon in the australian workforce. DIVERSITY
Council Australia web. [https.//accessandinclusionindex.com.au/ ] [http.//www.businessanddisability.org/charter-principles-based-self-
assessment/]
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2.1 Ka reiskia darbingumas?

Darbingumas - tai aspektas, pagal kurj jvertinama,
ar darbuotojas gali atlikti savo darbg dabartyje ir
ateityje, atsizvelgiant j Sio darbo reikalavimus, darbo
aplinkg ir savo paties psichologinj bei fizinj
pajéguma. Sveikatos ir funkciniy  gebéjimy
vertinimas sudaro darbingumo nustatymo pagrinda,
taCiau darbingumg taip pat lemia profesinés
Zinios ir kompetencija (jgiidziai), vertybés,
poziiuriai ir motyvacija, darbo risis ir darbo
aplinka. Zinojimas apie veiksnius, kurie asmeniui ar aplinkoje lemia
darbingumg, leidzia imtis konkreciy veiksmy, siekiant
padidinti darbuotojy dalyvavimg darbe arba
pagerinti darbo nasuma.

Pagrindinis mokslinis klausimas buvo tas, kiek laiko
darbuotojai ir darbdaviai gali dirbti ir kiek sugebéjimas
dirbti priklauso nuo darbo turinio ir nuo darbo reikalavimy.
Véliau darbingumo koncepcija buvo priimta ir kitose
Europos ir Azijos Salyse [3].

Fiziskai reiklios darbo salygos, reikalaujancios zemos
darbo kontrolés ar tokios, kurios sudaromos trukdant
darbo aplinkai, sumazina Zmogaus darbinguma.

Darbingumas gali biti jvertintas naudojant darbingumo
indeksg (DI) - tai klausimynas, kurj aStuntajame
deSimtmetyje sukdré Suomijos profesinés sveikatos
institutas (FIOH) ir kuris grindZiamas darbuotojy saves
jvertinimu, koks yra jy dabartinis darbingumas.
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2.2 Darbingumo indeksas (WAI): kaip jvertinti
darbuotojy darbinguma ir nustatyti klittis

aplinkoje

DI yra |sivertinimo priemoné, kuria jvertinami
darbuotojy darbingumas atsizvelgiant j jy sgveikg su
aplinka, kurioje jie dirba. -

DI gali bati naudojama individualiems darbuotojams ir
darbuotojy grupéms [4]. DI galima iSsiysti el. Pastu
visiems sektoriaus ir (arba) jmonés darbuotojams.
Rezultatai turéty buti aptariami kartu su visomis
susijusiomis Salimis.

Ivertinus visy darbuotojy darbinguma, galima jvertinti jmone, nustatant,
ar neiSvengiami ar ateityje bus darbingumo apribojimai, su kuriais yra
susije aplinkos veiksniai ir kg reikia daryti norint pasalinti kliitis, kad taip
pat remti apklaustyjy sveikata. Darbingumo indeksa (DI) sudaro 7
skyriai:Darbingumo indekso skyriai

SKYRIUS

Dabartinis darbingumas, lyginant su geriausiu gyvenimo laikotarpiu

Darbingumas atsizvelgiant j darbo reikalavimus

Dabartiniy ligy, kurias diagnozavo gydytojas, skaiCius

Numatomas darbo sutrikimas dél ligy

Ligos atostogos per praéjusius metus (12 ménesiy)

IAsmeniné darbingumo prognozé nuo 2 mety

N | || W N

Psichologinis pajégumas

Co-funded by
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Savianalizés vertinimas
10-15 minuciy uzpildymo trukmé
Néra neigiamo poveikio

Momentinis jvertinimas ir ataskaity
iSvedimas

Geriausias darbingumo indekso
jvertinimas yra surinkus 49 balus, o
prasCiausias 7. Surinkus 49 balus tai
reiksty, jog darbingumas yra
maksimalus, tuo tarpu 7 rodo labai
prastg darbingumo lygmenj. Verta
pamineéti, jog “labai prastas
darbingumas” reiskia, kad darbo keliami
reikalavimai ir darbuotojo galimybés jj
atlikti neatitinka. Taip gali nutikti dél
nepageidaujamy darbo salygy,
darbuotojo galimybiy ribotumo arba
abiejy

@ CHRODIS+



2.3 Kaip interpretuoti rezultatus?

Interpretuojant rezultatus reikia pabrézti, kad gpskaiéiuotas darbingumas yra susijes su darbuotojy atliktu darbu bei su jy
atitinkamais fizinio ir protinio darbo poreikiais. Zemos DI reikSmés rodo ne individualy triikumga, bet neatitikimg tarp
darbo poreikiy ir darbuotojy darbingumo.

Bendra baly suma nurodys verciy diapazong, taip bus galima identifikuoti darbingumo lygmen; ir sitilomg
veiksmg jam pagerinti.

BALAI DARBINGUMAS VEIKSMAS
7-27 balai PRASTAI ATKURTI
28-36 balai VIDUTINISKAI TOBULINTI
37-43 balai GERAI PALAIKYTI
44-49 balai PUIKIAI ISLAIKYTI

Vadovai turéty sugebéti pagerinti kiekvieno darbuotojo
darbingumg, pakeisdami aplinkos sukuriamas Klittis |
privalumus. Tai darydami taip pat Zmonés, sergantys
létinémis ligomis, gali gauti naudos i§ draugiSkesnés,

labiau jtraukian¢ios ir lankstesnés aplinkos, todél « Darbo organizavimo

kiekvienas gerai valdomos jmonés asmuo gali padidinti modifikavimas

savo darbinguma. + Darbuotojy veiklos
modifikavimas

Darbingumo  rodykle rasite  $ioje  nuorodoje: - Pagerinti komanding parama ir

https://workbox.chrodis.eu/repository/pdf/WAI_Work- darbuotojy darna siekiant tiksly

Ability-Index.pdf (English version) . Apibréiti intervencijas, kuriy

pagrindinis démesys buty
skiriamas tinkamoms
priemonéms.
« Tai turéty buti aptarta su
sektoriumi, kuris pranesa apie
[2] IImarinen J., Work ability — a COMPREHENSIVE concept for occupational maiesni DI

health research and PREVENTION, SCANDINAVIAN Journal of Work,
ENVIRONMENT & Health, voL. 35(1), pp. 1-5, 2008.

[1] Tuomi K., Ilmarinen J., Jankola A., Katajarinne L., Tulkki A. Work
Ability Index, Finnish Institute of Occupational Health, 1998

[3] Morschhduser M., Sochert R., Healthy Work in an Ageing Europe -
Strategies and Instruments for Prolonging Working Life, ENWHP, 2006




3.1 Reagavimas j isSukj

ItraukianCios darbo aplinkos kirimas yra testinis
procesas, reaguojantis | darbo aplinkos ir darbo
politikos pokycius. Tai daro jtakg komandos formavimo
ir vadovavimo strategijoms ir yra strateginio
planavimo dalis. Todél jtraukianCig darbo aplinkg
sukuria asmeny, priklausanciy darbo aplinkai, veiksmai
ir pozitris. Kai vadovai, naudodamiesi auksciau
pateiktomis priemonémis, iSsiaiskina stiprigsias
ir silpnasias puses, jie gali sudaryti veiksmy
plana, kuris padés sustiprinti visy darbuotojy,
ypac ty, kurie serga viena ar daugiau létiniy
ligy, jtrauktj ir gerove darbo vietoje.

ISpildyti Siuolaikinés darbo vietos reikalavimus gali bati
gana sudétingas dalykas létinémis ligomis sergantiems
darbuotojams. Tai taip pat sudétinga darbdaviams,
kadangi jie turi suteikti savo darbuotojams reikalingas
patalpas, bei uztikrinti kad darbas bus atliktas
tinkamai.

Co-funded by
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Kai kurie létiniy ligy turintys darbuotojai gali jaustis
prislégti ar patirti stresg, kad negali dirbti pilnu savo
produktyvumo, ir yra susirtpine dél to, kaip tai gali
paveikti jy darbo uztikrintuma.

Ne darbdavys turi jvertinti, ar darbuotojai i$
tikryjy turi negalia, ar ne. Jy pareiga yra labiau
padéti darbuotojams kiek jmanoma geriau atlikti
savo pareigas. Tai subtili pusiausvyra, reikalaujanti
Siek tiek subtilumo, taCiau vadovai turéty padaryti viska,
kas jmanoma, kad padéty létinémis ligomis sergantiems
darbuotojams. Idarbinti ir apmokyti naujus darbuotojus
yra brangu. Ilgalaikiai darbuotojai turi vertingy
instituciniy ziniy ir jgudziy. Net jei sveikatos problemos
neleidzia jiems atlikti visy savo pareigy, jie vis tiek gali
mokyti kitus apie pareigas susijusias su pozicija darbe,
ar prisidéti savo iSskirtiniais gebéjimais. Imonés turéty
pateikti vadovams Siuos patarimus, kaip sudaryti
dalyvavimo, buvimo darbe ar grjzimo j darbo plana.
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3.2 Veiksmy plano del jtraukties, buvimo darbo vietoje, grjzimo |
darba rengimas: patarimai vadovams

l 1 PATARIMAS

ISskirkite realius, pasiekiamus ir iSmatuojamus
veiksmus: pagrjstas pritaikymas

Norédami iSsiaiskinti, ar apgyvendinimas reikalingas, darbdaviai
turéty dirbti su darbuotojais, kurie praso atitinkamy patogumuy.
Turi buti numatytos tinkamos salygos, kad kvalifikuotas asmuo,
sergantis létine liga, galéty atlikti pagrindines funkcijas darbe.
Tai gali apimti darbo aplinkos pakeitimus ar pritaikyma, taip pat
galimybe naudotis valgyklomis, dalyvauti susitikimuose,
socialiniuose renginiuose ir pan. Kai kurie pakeitimai gali buti
suplanuoti i$ anksto, o kiti per derybas, iskilus problemoms.

l 2 PATARIMAS

Apibrézkite darbo aprasy ir sukurkite konkrety
Siy veiksmy plano atlikimo laiko grafika ir
tvarkarast;j

Prie$ pritaikant tinkamai patalpas, darbuotojas turéty suprasti
jmonés verslo poreikius ir pagrindines savo darbo funkcijas. IS
darbuotojy, prasanciy tinkamy patogumy, reikalaujama atlikti
tik pagrindines darbo funkcijas. Tvarkingai parasytas darbo
aprasymas uztikrina, kad vadovybé ir darbuotoja supranta
vienas kitg, o darbuotojai gauna pagalby, reikalingg atlikti
svarbiausias uZduotis.

B 3pamarimas

Aptarkite su darbuotojais, kurios pagrjstos
salygos darbovietéje gali padéti jiems

Darbuotojai geriausiai zino, kg jie gali ir ko negali, ir labiau
priims patogumus, kurias jie patys pasitlé. Tai nereiskia, kad
visos patalpos bus naudingos jmonei. Vargu ar darbuotojas,
surinkes valdiklius gamybos linijoje, negalés to padaryti
namuose. TaCiau jei darbuotojas sitlo idéja, kuri yra
neveiksminga, vadovai neprivalo jos nedelsdami atmesti. Vietoj
to, jie turi skirti laiko iSklausyti ir galy gale paaiskinti prieZastis,
kodél ty konkreCiy patalpy nepadarys, ir rasti alternatyva, kuri
patenkins darbuotojo norus.

l 4 PATARIMAS

Nurodykite veikly jvykdymui reikalingus
iSteklius, jskaitant ty istekliy jgyjimo planus, ir
atsakykite j nurodytus klausimus

Ar gali darbuotojas, negalintis dirbti pilnu etatu dirbti ne visa
darbo dieng ir dalj darbo atlikti i namy? O gal darbuotojai
galéty atvykti anksCiau ar pasilikti véliau, kad atidirbty laika,
kurj paskyré vizitui pas gydytoja? Arba tarkime, kad jis turite
darbuotoja, kuris yra masiny operatorius, ir jis tiesiog nebegali
fiziSkai atlikti savo pareigy. Ar galétuméte jg perkelti dirbti
daugiau nei biuro darba, ar pavesti jai specialius projektus,
kurie vis tiek padéty jmonei?
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5 PATARIMAS
Kurti strategijas, kad darbuotojai palaikyty rysj

Iprasta, kad létinémis ligomis sergantys darbuotojai
jauciasi izoliuoti nuo savo bendradarbiy ir visko, kas
vyksta darbe. Reikéty stengtis jtraukti juos | susitikimus
(konferencijy pokalbiuose ar vaizdo pokalbiuose, jei jie
dirba i namy), taip pat jtraukti juos | socialinius
renginius ir reguliariai palaikyti rysj su jais. Pasiekiamuas
padeda jiems toliau jaustis vertinamais komandos nariais.

6 PATARIMAS

Ittraukite darbo medicinos gydytojus norédami
jvertinti darbo ir sveikatos sasajas

Darbo medicinos gydytojas - tai  gydytojas,
specializuojantis su darbu susijusiy bukliy ir ligy
diagnostikoje ir gydyme. Su laiku darbo vietoms
sudétingéjant, darbo medicinos gydytojas uzima svarby
vaidmenj patariant Zmonéms kaip darbas gali paveikti jy
sveikatg ir atvirk$tiai. Sie specialistai jvertina asmens
aplinka, taip pat Zino kaip jy bendra sveikatos biklé gali
paveikti jy galimybes dirbti. Jie gali suformuluoti ir
administruoti darbuotojy sveikatos programas, jvertinti
padalinius ir suteikti rekomendacijas dél Zalingy darbo
veiksniy pasalinimo.

7 PATARIMAS

Skatinkite atvirg komunikacija ir Ziniy apie létines
ligas lavinimg sveiky kolegy tarpe tam, kad
kovotuméte su iSankstiniais nusistatymais ir
diskriminacija

Vadovai turéty apgalvoti konkrecius veiksmus visai dirbanCiai
komandai , susijusius su jtraukties svarbos akcentavimu ir
kovg su neiSmanymu apie létines ligas. Tai galéty bdti
atliekama nuotoliniy kursy internete pagalba, kvieCiantis
ekspertus j darbo vietas jvairioms intervencijoms ir kt. Tai ne
tik padéty mazinti pacienty serganciy létinémis ligomis
atskirtj, taciau padéty ir sveikiesiems suprasti ir priimti
skirtumus dél elgsenos ir paramos esant reikalui.
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3.3 Islikimas darbo vietoje: palaikykite darbuotojus, turincius
letiniy ligu, kad jie galety dirbti toliau

Bendravimas ir uzuojauta yra bitini. Laikui
bégant létinés ligos gali blogéti. Svarbu stebéti,
kaip naudojamos patalpos veikia ir ar jas gali
tekti pakeisti, ar gali prireikti papildomy
modifikacijy. Geros kompanijos supranta,
kad sékmé apima pagarby ir ory elgesj su
Zmonémis, ligg ir sveikata. Norédami
pagerinti organizacinj bendradarbiavimg tarp
létinémis ligomis serganciy ir jokiy sveikatos
salygy neturiniy darbuotojy, vadovai gali gauti

naudos i$ intraneto, kuriame gali biti pradétas
mokymy paketas visiems darbuotojams. Tai turéty
biti skirta jtraukiancios darbo aplinkos kdrimui.
Sumazéjes darbinis funkcionalumas gali nutikti
visiems, 0 senstant netgi pilnai darbingiems Zzmonéms
viena ar daugiau ligy gali paveikti sveikata.
Informacija apie neuzkeciamas ligas taip pat galéty
biiti teikiama siunciant praneSimus el. pastu, pridedant
informacijg jmonés informaciniuose biuleteniuose ir
informaciniuose ekranuose.

Informaciniai lapeliai apie létines ligas apskritai arba apie vieng ar daugiau specifiniy ligy (zr. priedél])

- Gairés apie létines ligas apskritai ar konkrecius psichologinius, teisinius ir medicininius aspektus

- Internetiniai seminarai apie jtraukiancios darbo aplinkos pranasumus

- Internetiniai seminarai apie kolegialius santykius

- Vaizdo jrasai apie socialines ligy pasekmes (t. Y. paplite iSankstiniai nusistatymai ir stereotipai, susije su

|étinémis ligomis ir jy pasekmémis)

- Internetinis seminaras ,Tinkamy akomodacijy galimybés", siekiant pritaikyti darbo vietg darbuotojy

poreikiams patenkinti
paveikti létiniy ligy

- Internetiniai kursai apie konflikty valdyma jmonéje, komunikacijos metodus, grupés dinamika ir

jvairoves valdymas

Vil fe
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3.4 Grjzimas j darba po nedarbingumo: kg vadovai turety zinoti

Sukurti grjzimo | darba politika ir (arba) jtraukties ir
buvimo darbe programg néra sunku. Kai kurios
jmonés jau neoficialiai jtraukia daugelj politiky j tai,
kaip jos tvarko darbuotojy reikalavimus ir
pretenzijas. Taciau svarbu teisingai pritaikyti Sias
programas. Kaip darbo vietos kokybés priemoné, turi
biti nustatytos aiSkios gairés ir konkretibei nuosekli
strategija. Reikéty apmokyti vadovus, identifikuoti ir
iSmokyti Zmones, atsakingus uz darbuotojy grjzimo j
darbo tvarkyma.

Sékminga grjizimo j darbg mokymo programa gali
biti vykdoma internetu arba asmeniskai.

Internetiniams grjzimo j darbg mokymams gali

biti  naudojamas  bendrovés  vidinis  tinklas.
Internetiniai mokymai gali biti sudaryti is keliy daliy.
Kiekviena dalis susitelks | skirtingas temas.

- Internetinis seminaras apie
taisykles, santykius, ir valdymo
strukttras,  kurios  supaprastina
serganCiy darbuotojy grjzimo j darba
valdyma, plétrg

« Grjzimo | darbo programg sudarymo
gairés

 Internetiniai seminarai apie tai,
kaip vesti pokalbius su darbuotojais,
kurie grjzta j darbg po nedarbingumo
atostogy

 Internetiniai seminarai apie tai,
kaip stebéti darbuotojy grizimo |
darbg procesa

Kalbant apie tiesioginj, asmeninj mokyma, jmoné
gali  pasitlyti  periodinio  mokymo  modulius,
suteikian¢ius ~ vadovams  reikiamus  jgudzius,
leidzianCius nukreipti darbuotojg per grizimo j darba
kelig. Zmogiskyjy istekliy personalas ir vadovai gali
pasirinkti, kuriuos modulius pritaikyti pagal savo
poreikius. Cia iSvardyti 4 daZniausiai pasitaikantys
mokymo moduliai, kuriuos reikéty pateikti vadovams.

Norint stebéti mokymo iniciatyvy veiksminguma,
vadovybé turéty atlikti metine apklausa.
Zmogiskujy istekliy darbuotojai ir vadovai gall
dalyvauti  viename ar keliuose  moduliuose,
nurodytuose zemiau esanciuose langeliuose.

1 modulis. UzduoCiy ir darbinés

veiklos projektavimas, kurias reikia

jtraukti j grjzimo j darbg procesa

« 2 modulis. Grizmo | darbg
priemoniy kdrimas

« 3 modulis. Kaip jgyvendinti
teigiama grjzimo j darbg kultiirg

« 4 modulis. Priezilros ir vadybininky

vaidmuo grjzimo j darba procese

Grjizimas | darbo programas apima ,lengvesnj darba" arba alternatyvy darbg atsigaunantiems
darbuotojams. Pvz., galima priskirti lengvesnes ar streso nesukeliancias uzduotis arba leisti Siems
darbuotojams dirbti létesniu tempu. Taip pat galite sujungti lengvesnes ar streso nesukeliancias
uzduotis, kad sukurtuméte vieng visg darbo dieng atgaunanciam darbuotojui; tai galéty iSlaisvinti kitus
darbuotojus imtis specialiy projekty arba pasivyti darbus, kurie atsilieka. Vadovas taip pat gali paskirti
specialy projektg be nustatyto termino besigydanciam darbuotojui.

Kaip kita alternatyva, kai kurios jmonés bendradarbiauja su vietinémis ne pelno organizacijomis,
siekdamos iSlaikyti darbuotojg lengvas darbo pareigas ir kartu jnesti reikSmingg indélj j bendruomene.

IR o - -uropean Union
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3.5 Pritaikyta darbui aplinka: leidzia darbuotojams,
turintiems letiniy liguy, grizti j darba ir jame islikti

Esminis sékmingo vadovo bruozas - norint jtraukti visus
darbuotojus tam, kad bdty gerinami darbingumo rodikliai
darbovietéje yra gebéjimas sudaryti tinkamus patogumus
ne tik tiems, kurie turi specialiuosius poreikius ar kencia
nuo vienos ar daugiau létiniy ligy, tadiau visam
kolektyvui.

Bendra taisyklé turéty bti didinti visy darbuotojy jtraukt;.
Tinkamy patogumy savoka yra kildinama iS JAV teisés,
taCiau ji buvo jtvirtinta Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijoje 2006 metais, siekiant jvardinti visus
reikiamus ir atitinkamus patobulinimus ir pritaikymus,
uztikrinanCius Zmogaus teisiy jgyvendinimg ir praktikavima
nejgaliesiems. Darbinéje aplinkoje, tinkami patogumai gali
biti apibidinami kaip bet kokie pokyciai ar pritaikomumas

darbui, darbo aplinkai ar prisitaikymas prie darbo, leidziantis
létine liga serganCiam darbuotojui atlikti esmines darbo
funkcijas.

Mazinant klidtis, kurios kyla darbuotojams, atliekant esmines
darbo funkcijas, tinkami patogumai leidzia iSpildyti
maksimaly darbuotojo potenciala.

Svarbu paminéti, jog gerinamas darbo vietos pritaikomumas
taip pat gerina ir viso kolektyvo pozidrj j létines ligas bei
jomis serganCiuosius apskritai.

Padidintas kontaktas su specialiyjy poreikiy ir sumazinto
funkcionalumo dél sveikatos biklés Zmonémis darbo
aplinkoje turi tendencija gerinti visy darbuotojy pozitirj ne tik
j tokius kolegas, taciau j visus darbuotojus bendrai.

Co-funded by
the Health Programme
of the European Union
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3.6 Tinkamy patogumy darbe pavyzdziai asmenims,
sergantiems letinemis ligomis

Modifikuotas darbo grafikas ir
lanks¢ios darbo valandos

Tai gali reikéti kasdienio darbo valandy lankstuma,
darbo dieny sumazinima per savaite arba nepilng
darbo dieng kai kuriems darbuotojams.

4

Telekomunikacijy jrenginiai kurtiesiems,
Irangos ir prietaisy tekstiniai telefonai, speciali programiné
modifikavimas ar pirkimas jranga standartiniams kompiuteriams,
pakeliami arba reguliuojamo aukscio stalai ir kt.

4

FiziSkai modifikuoti darbo

aplinka

Reikia uztikrinti, kad darbo vieta su tam
tikromis  patalpomis  kaip:  tualetai,
poilsio kambariai, konferencijy salés,
kavinés ir kitos butiniausiomis erdvés
bity prieinamos visiems (neatsizvelgiant
j galimus darbuotojy fizinius sutrikimus).

4
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Siekiant pagerinti produktyvuma, gerove ir jtrauktj,
labai svarbu, kad jmoné bity informuojama apie tai, ka
Zmogui sukelia létiné liga, ir bty iSmokta susitvarkyti su
tokios buklés darbuotojo problema.

Per gyvenima, ypac darbingo amZiaus metu, zmogus gali
susirgti keletu létiniy ligy ir kiekviena is jy turéty biti
vertinama vienodai. Siame priede pateikiamos kelios
trumpy pavyzdziy vinjetés ir fakty lentelés apie
dazniausiai pasitaikancias létines ligas, su
kuriomis galima susidurti darbo vietoje. Siame
sgrase pateiktos ligos (pvz., neurologiniai, raumeny ir
kauly sistemos, Sirdies ir kraujagysliy sistemos,
kvépavimo taky, medzZiagy apykaitos sutrikimai)
pastaraisiais desimtmeciais smarkiai padaznéjo ir paveiké
visus sektorius, jskaitant socialinius ir ekonominius darbo
sektoriaus aspektus, Jie buvo atrinkti remiantis
,Visuotinés ligy nastos" tyrimu, kuris nustato dazniausiai
pasitaikancias darbingo amziaus Zmoniy |étines ligas
Europoje. Pasirinktos ligos yra tik kaip pavyzdziai ir
kaip priedélyje teigiama - jos néra iSsamios.

Siy pavydziy tikslas yra suteikti
darbdaviui trumpg jvairiy ligy, nuo
kuriy gali nukentéti kai  kurie
darbuotojaj, apzvalga ir keletg
patarimy, kajp jas geriausial
valdyti aarbo vietoje.

Co-funded by
the Health Programme
of the European Union

Kiekvieng duomeny lapg sudaro atvejo vinjeté
ir Sie 4 skyriai:

o trumpas ligos apibréZzimas

o tipiniai simptomai, kurie paprastai
apiblidina ligg, atsizvelgiant j tai, kad
gali bati ryskiy individualiy skirtumy

o Taikomas gydymas, kuris gali biti
ilgalaikis arba batinas tik tam tikrais
laikotarpiais (gydymo ciklai)

o PSICHOSOCIALINIAI
KLAUSIMALI IR LIGOS POVEIKIS
UZIMTUMUI: pagrindiniai
patarimai, kurie gali padéti pagerinti
létinémis ligomis serganciy
darbuotojy darbo kokybe ir
dalyvavimo bei darbingumo lyg;.

Zmonés, sergantys suvaldoma
létine liga, jei yra jgalds ir
motyvuoti, daznai gali testi darba
aar ilgai po diagnozés nustatymo.

Geras [étinémis ligomis serganciy

Zmoniy valdymas teikia nauda ir
Jmoneij, ir darbuotojams.
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Skeleto, raumeny ir kauly ligos turi jtakos « stuburas (pvz., nugaros ir kaklos skausmai)
lokomotorinei sistemai. Jos gali apimti skirtingas « nervai (pvz., neuralgija)

raumenty ir kauly sriis: « daugialypés kuno vietos ar sistemos, tokios

- sgnariai ir susije audiniai: sausgyslés ir raisiai kaip regioniniai ar iplite skausmo sutrikimai ir
(pvz., osteoartritas, reumatoidinis artritas) uzdegiminés ligos

+ kaulai (pvz., osteoporoze, trapumas ar trauminiai Skeleto ir raumeny sistemos ligos turi daug jtakos negalei.
|0ziai) Cia apraSome nugaros skausmas, kuris yra pastebima dazna

- raumenys (pvz., sarkopenija) raumeny ir kauly sistemos ligy buklé.

Pedro yra gamykios darbuotojas; jo darbas apima stovéjima keleta valandy per
dieng ir visada ty paciy judesiy kartojimg, kartais keliant sunkius daiktus.
Neseniai jam atsirado nugaros skausmai ir jis supranta, kad judesial, kuriuos jis
atlieka darbe, pablogina jo bikle. Pedro mano, kad jis ilgai negalés testi sio kelio
ir noréty pasikalbéti su savo vadybininku ir paklaust;, ar jis galéty turéti
mechanine ar zmogiska pagalba, o jei ne - ar galéty pakeisti darba. Jis bijo eiti ir
klausti, nes jmoné isgyvena recesijg, Ir jie gali nerasti jam naujos pozicijos, taciau
Jis negali susitaikyti su skausmu ir vartoja daugybe skausma malsinanciy vaisty,

Vardas: Pedro kad nesukelty realiy padariniy. Jis neZino, su kuo pasidalinti savo ripesciais, nes
Amzius: 57 metai Jaudinasj, kad gali bilti atleistas i§ darbo dél savo amziaus, o jis vis dar turi dirbt;
Darbas: Gamyklos tam kad islaikyty savo seima.

darbuotojas
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Co-funded by
- the Health Programme s ' c H RO D I S+



Nugaros skausmas yra jauCiamas skausmas
apatinéje arba virsutinéje nugaros dalyje. Apie
80% suaugusiyjy tam tikru gyvenimo laikotarpiu
patiria nugaros skausma.

Nugaros skausmas gali atsirasti dél suzalojimo,
netinkamo fizinio aktyvumo ir medicininiy
salygy, dazniausiai kyla dél vienos ar keliy nugaros
daliy (pvz., rais¢iy, raumeny, nervy, stuburo, disky ar
slanksteliy) problemy.

Nugaros skausmai gali paveikti bet kokio amZiaus ir
lyties Zmones dél skirtingy priezasCiy. Kai kurios
buklés ir veiksniai yra susije su nugaros skausmais
arba gali sukelti didesne ligos iSsivystymo rizika:

« senstant Zmonéms, pradedant nuo 30 ar 40 mety,
padidéja apatinés nugaros skausmo tikimybé

« moterys turi didesne apatinés nugaros skausmo
tikimybe

+ neveiklumas, nesveikas gyvenimo biidas, jskaitant
rikymg, prastus valgymo ir gérimo jproCius bei
mankstos trikuma

- placiai paplites skausmas

- skeleto nelygumai, artritas, osteoporozé, iSsipite
ar plySe diskai

« netinkamas pakélimas, raumeny ar raisciy
patempimas, kuprinés perkrova

Nugaros skausmy pozymiai ir simptomai gali biti:

+ Raumeny skausmas

« bukas skausmingas pojutis

- astrus dilgciojimas, skausmas

« skausmas, kuris spinduliuoja Zemyn koja (iSialgija
ar niezulys)

« seédimojo nervo sudirginimas)

« stipréjanti skausmas lenkiant, keliant, stovint,
vaikstant ar miegant (rytinis nejudrumas yra labai
dazna problema)

« skausmas, kuris pageréja atsigulus

« lankstumo ir mobilumo sumazinimas

Skausmas gali apimti virSutine nugaros dalj, bet

dazniau apima apatine nugaros dal].

Umus nugaros skausmas yra daZniausiai

pasitaikantis reiskinys, kuris paprastai savaime

praeina: jis uzklumpa staiga ir trunka maziau nei tris
ménesius, nepaisant gydymo.

Co-funded by
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DidZioji dalis Gminio apatinés nugaros skausmo yra
trauminio ir mechaninio pobidzio, atsirandantis dél
kritimo ar sunkaus pakélimo.

Létinis nugaros skausmas yra sunkesné problema,
daznai sukelianti stiprias psichologines ir socialines
problemas, tokias kaip nepasitenkinimas darbu,
nuobodulys ir dosni kompensavimo sistema. Maziau
létinio nugaros skausmo atvejy lemia konkrecios
priezastys; dauguma atvejy yra idiopatiniai i
nespecifiniai.

Paprastai galima imtis prevenciniy priemoniy, kad
bity iSvengta daugelio nugaros skausmy ar
palengvéty jy simptomai, pagerinant fizine bikle,
mokantis ir atliekant tinkama ktno mechanika. Toliau
pateikiami keli gerosios praktikos pavyzdziai, kai yra
prizidrima apmokyto trenerio (kineziterapeuto):

o Manksta: reguliari mazo poveikio aerobiné
veikla, pavyzdziui, vaiksciojimas ir plaukimas

e Raumeny jégos stiprinimas ir lankstumas:
pilvo ir nugaros raumeny pratimai

ISlaikyti sveikg svorj taip pat vaidina svarby vaidmen;.
Jei prevencinés priemonés nepasiteisina, paprastas
gydymas namuose ir savigyda daznai nugarg iSgydys
per kelias savaites. Jei per tg laikg skausmas
nepageréja, rekomenduojama atlikti medicinine
apzidra, kad baty patikrintos ir pasalintos kitos ligos,
nes nugaros skausmas gali reiksti rimtg medicinine
problema.

Tinkamas nugaros skausmo gydymas turi apimti
skirtingus lygius pagal biopsichosocialinj modeli.
Tipiskas nugaros skausmo gydymas apima:

e Gydymo namuose priemonés:  karstas
kompresas ar Saltos pakuotés, aktyvumas ir
fiziniai pratimai, siekiant pagerinti laikyseng ir
sustiprinti pagrindinius raumenis bei savo
kuino kontrole.

o Vaistai: analgetikai ir priesuzdegiminiai
vaistai,  kortizono  steroidy injekcijos,
antidepresantai

o Papildomos terapijos: masazas, chiropraktinés
korekcijos  ir  kineziterapija, joga ir
atsipalaidavimo ~ metodai,  akupunktira,
ultragarsas ar elektriné stimuliacija, biologinis
griztamasis rysys, pazintiné elgesio terapija.
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Nugaros skausmas yra viena i$ labiausiai paplitusiy priezasCiy, kodél Zmonés eina pas gydytoja arba
praleidzia darbg, ir tai yra pagrindiné negalios priezastis visame pasaulyje.

Tai gali biti nepatogu ir varginti, todél sunku susikaupti darbui, todél tai daznai sukelia pravaikstas ir uzsisedéjima kas
gali neigiamai paveikti gyvenimo kokybe.

Kai kurios nugaros skausmo priezastys gali biti susijusios su darbo vieta. Prie nugaros skausmo darbe gali prisidéti
keletas veiksniy, priklausomai nuo to, koks darbas yra. PavyzdZziui:

- Jéga: per daug apkrovos nugarai, pavyzdziui, pakeliant ar perkeliant sunkius daiktus, Zmogus gali
susizeisti.
- Kartojimas: kartojant tam tikrus judesius, ypaC susijusius su stuburo pasukimu ar sukimu, galima
susizeisti nugara.

- Neaktyvumas: neaktyvus darbas ar darbas prie stalo gali sukelti nugaros skausma, ypa¢ Zzmonéms,
kuriy laikysena yra bloga arba kurie visg dieng sédi ant kédés su nepakankama atrama nugarai.

Intervencijos, skirtos uzkirsti kelig nugaros skausmams ar juos sumazinti, turéty biti darbdaviy
prioritetas. Numatyti saugig ir sveikg darbo aplinkg yra jy pareiga.

Intervencijos gali biti taikomos darbo vietoje jvairiais lygiais:

+ samoningumo didinimas (pvz., Pateikiant rekomendacijas darbuotojams, kaip
iSvengti nugaros skausmy kasdieniame gyvenime)

+ prevencijos skatinimas (pvz., Gerosios praktikos, tokios kaip sveikas svoris,
aktyvumas ir fizinis krtvis, skatinimas)

- PasirCipinkite tinkamais darbo vietos patogumais, atsizvelgiant j specifinius nugaros
skausmy ir darbo ypatumus. Judrumo problemos: jei vaiksCiojimas yra
skausmingas, darbdavys gali pasirupinti tokiomis patogumais, kaip darbo vietos
perkélimas arciau svarbiy viety, kurias darbuotojas turi naudoti. Priverstinis darbas
ar pakartojimas: jei darbas reikalauja sunkiy daikty perkélimo, darbdavys turéty
suteikti mechanine ar Zmogaus pagalba, arba pertvarkyti erdve. Problemos sédint
ar stovint: jei darbuotojas visg dieng turi sédéti prie darbo stalo, darbdavys gali
parlpinti konsultantg ir specialiai suprojektuotus baldus, kad darbo vieta bity
patogesné. Jei darbui reikia stovéti, darbdavys gali pariipinti kéde ar k3 atsigulti,
grindy kilimélius, kuriais siekiama sumaZzinti nuovargj

Daugiau informacijos rasite:

European League Against Rheumnatism (EULAR) - https.//www.eular.org/index.cfm
https://oshwiki.eu/wiki/Working_with_rheumatic_and_musculoskeletal_diseases_(RMDs)
https://oshwiki.eu/wiki/Managing_low_back_conditions_and_low_back_pain
https://oshwiki.eu/wiki/Category:Disabled_persons
https://osha.europa.eu/en/publications/conversation-starters-workplace-discussions-about-musculoskeletal-disorders/view
https://osha.europa.eu/en/publications/report-work-related-musculoskeletal-disorders-back-work/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheet-75-work-related-musculoskeletal-disorders-back-work/view
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https://osha.europa.eu/en/publications/report-work-related-musculoskeletal-disorders-back-work/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheet-75-work-related-musculoskeletal-disorders-back-work/view

ZMONES SERGANTYS VEZIU

Vézys yra ligy grupé, kuriai biidingas nenormalus
Iasteliy augimas, kurios prarado normalius kontrolés
mechanizmus ir todél sugeba nuolat pléstis, jsiskverbti j
gretimus audinius ir daznai migruoti | tolimas kino
vietas. Vézinés lastelés iS pirminés (pradinés) vietos
gali plisti visame kine, sukurdamos antrinj navika arba
metastaze.

Vézys gali paveikti bet kurig kiino vieta ir yra
daugiau nei 100 vézio rsiy. Gydytojai iSskiria vézj, kuris
veikia krauja ir kraujg formuojancius audinius (tokius

Krities vezio atvejis

kaip leukemija ir limfoma), ir tuos, kurie yra ,kiet" navikai
(pvz., kriities ir plauciy vézys).

Priklausomai nuo naviko tipo, pasireiSkimy, prognoziy ir
pazeidimo laipsniy skirtumai yra dideli.

Kaip pavyzd] pateikiame kriities vézj.

Kate atvejis su kruties véziu

Po paskutiniy prevenciniy radiologiniy tyrimy Kate buvo diagnozuotas krities
veZys. Ji pradéjo savo pirmuosius chemoterapijos seansus, kuriy metu ji jausis
sipnai ir negalés dirbti, Tarp vienos ir kitos terapijos Kate gali dirbtj net jei
kartais pasirodo isvargusi, eiti j kabineta ir pamatyti savo kolegas leidzia jai
Jjaustis geriau. Katei labai svarbu testi darba norint islaikyti savo seima, todel ji
Advokaté bijo netekti darbo. Ji noréty dirbti ne visg darbo dieng, taciau jos darbui gali
prireikti susitikti su klientais ar teismo auditoriais nustatytu laiku. Ji nori paprasyti
lankstesnio laiko, taciau gydytojai pataria tiesiog iseiti nedarbingumo atostogy ir
likti namuose, kol pasjjaus geriau.
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Kriities vézys yra liga, kurig sukelia nekontroliuojamas
kai kuriy pieno liauky lasteliy dauginimasis, kurios
virsta piktybinémis. Tai yra labiausiai paplitusi vézio
forma motery populiacijoje.

Yra skirtingi kriities vézio tipai, kiekvienas i$ jy turi
savo ypatumy: jie gali kilti iS skirtingy krities
komponenty ir atsirasti vienu metu vienoje ar abiejose
krUtyse. Prie visy tipy, be pieno liaukos, taip pat gali
biti jtraukti ir pazasties ar kity viety limfmazgiai,
kurie Salina krities limfa.

Krities vézio pozymiai ne visada pastebimi; daznai
néra aiskiy simptomy, ypaC ankstyvosiose ligos
stadijose. Pusé kriities vézio atvejy biina virSutiniame
iSoriniame kraties kvadrate.

Vienas tipisky simptomy yra apcCiuopiamy ar net
matomy mazgeliy buvimas, net jei tai paprastai yra
jau iSplitusios naviko formos pozymiai.

TaCiau krities navikai ne visada yra apciuopiami: gali
bati  kiti rodikliai kaip jtariami radiologiniai
pazeidimai arba abejotinos klinikings reikSmés
mikrokalcifikacija.

Apskritai pradinés krities vézio formos nesukelia
skausmo, kuris daznai gali biiti susijes su natdraliais
hormoniniais pokyciais ménesiniy ciklo metu.

Krities véZys yra potencialiai rimta liga, jei ji
nenustatyta ir neiSgydoma anksti. Ankstyva diagnozé,
naudojant tinkamg tikrinimo programa, yra svarbi
siekiant uzkirsti kelig ligos padarytai zalai ir gydyti jg
pradinése stadijose, kai tikimybé pasveikti yra didesné.
Tyrimai, naudojami kriities véziui nustatyti, yra
mamografija, pieno liauky ultragarsas,
magnetinis rezonansas arba histologinis tyrimas
po audiniy méginiy paémimo (biopsija).

Zinant ligos stadija, svarbu suteikti pacientui
tinkamiausig prieZitra, taip pat suformuluoti prognoze.

Co-funded by
the Health Programme
of the European Union

Siuo metu kriities véziui gydyti labiausiai paplitusios
gydymo galimybeés yra Sios:

 Operacija: Paprastai operacija yra sitloma
daugumai pacienty pasalinti navikg. Operacija gali
biiti atliekama skirtingais biidais, atsizvelgiant j
naviko ir krities ypatybes.

- Radioterapija: radiacijos terapija naudoja auksto
daznio jonizuojanciajg spinduliuote, kad sunaikinty
neoplastines lasteles. Radioterapija daznai
nurodoma kaip papildomas gydymas po
operacijos, pries jg ar po jos arba atkryciy
gydymui.

» Chemoterapija: Chemoterapija yra sisteminis
gydymas, kurio metu skiriami vaistai (injekcijos ar
tabletés), kurie per kraujg pasklinda kino viduje ir
tokiu bdu jie gali pasiekti ir sunaikinti naviko
lasteles, kad ir kur jos bity. Sis gydymas gali biti
naudojamas pries operacijg arba po jos arba kai
yra tolimy metastaziy ir jos manomai, reaguoja j
chemoterapinius vaistus.

» Hormoninis gydymas: Hormony terapija apima
tokiy vaisty vartojima, kurie neleidzia estrogenams
patekti j neoplastines krities lasteles (taip sustabdo
augima) arba sumazina organizmo gaminamo
estrogeno kiekj, kad bity galima sumazinti
pasikartojimo rizikg. Hormony terapija gali buti
skiriama atskirai arba pasibaigus chemoterapijai
arba radioterapijos metu.

Po gydymo daugiadisciplininé komanda sudaro
individualizuota periodiniy medicininiy
patikrinimy (stebé&jimy) plang, atsizvelgiant |
kiekvieno paciento poreikius ir ligos biologija, kad buty
galima stebéti bet kokius atkrycius, taip pat fizinio ir
psichologinj gydymo rezultatus.
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Nors pazeidimo pasireiSkimas, prognozé ir laipsnis skiriasi priklausomai nuo naviko tipo, vézio diagnozé ir gydymas
visada daro didele jtaka pacientui, jy Seimos nariy ir globéjy fizinei, socialinei ir emocinei gerovei. Taciau
vézys tampa vis labiau suvaldoma létiné liga. 2moniq, serganciy krities véziu, procentas yra didelis ir tai ypaC aktualu
darbo sektoriuje, ypac todél, kad véziu dazniausiai serga jaunos moterys, turincios Seimas karjeros pradzioje arba
jos virStinéje. Gali biiti, kad funkcionalumas ir produktyvumas sumazéja, ypac gydymo cikly metu, kai tai pakeicia
Zmogaus periodus kada jis gali dirbti. Taigi iSsaugoti darba arba grjzti j darba yra nepaprastai svarbu zmonéms,
kuriems diagnozuotas vézys, dél socialiniy ir finansiniy priezasciy, taip pat dél savo sveikatos ir savivertés.

Daugiadisciplininés intervencijos, jtraukiancios darbuotojg, darbdavj, suinteresuotuosius subjektus ir sveikatos
priezitiros specialistus yra veiksmingos palengvinant véZiu susirgusiy asmeny grizima j darba. Siame kontekste labai
svarbus darbdavio poZidiris. Geriausia bity, jei jmoné turéty protokolg situacijai valdyti, taciau jmoné turéty stengtis
pritaikyti jj prie asmens poreikiy.

o Visame procese palaikyti atvirg darbdavio ir darbuotojo, sergancio véziu, bendravima
(pvz., paskirkite vieng atstova, kuris tarpininkauty tarp jmoniy ir darbuotojo, sergancio vézio, viso
proceso metu, paklauskite darbuotojo, apie jo pasirinkimg kaip praneS apie savo diagnose
jmonéje).

o Apsvarstykite individualy reagavima | diagnoze (pvz., gerbkite darbuotojo reakcijg j
diagnoze ir gydyma) ir praneskite darbuotojui, kad jis visada galéty aptarti darbo problemas su
darbdaviu, bet duoti laisve darbuotojui nuspresti kada buty tinkamiausias laikas apie tai
pasnekéti.

o Bukite lankstesnis pateikdami darbo salygas (pvz., jei darbuotojas nori likti darbe visg laika
kol bus gydomas. Prisiminkite, jog tai - gali bati labai svarbu jos savijautai, tad bikite supratingi
ir i$pildykite jos norus kiek jmanoma labiau.) Sis pagristas pritaikymas, atsizvelgiant | asmeninj
ligos procesa, turéty bt pakeistas, jei atsiras abiejy Saliy poreikis.

o Kai grizti | darbg nebejmanoma, pasitarkite su darbuotoju: jei tai individualus sprendimas,
aptarkite galutinj variantg ir sprendimus, kaip apie tai pranesite kolegijoms ir pertvarkysite likusj

personalg. !

Daugiau informacijos rasite:

European Cancer Leagues (ECL) - www.europeancancerleagues.org European
Cancer Patient Coalition (ECPC) - http.//www.ecpc.org European Society for Medical
Oncology (ESMO) - https.//www.esmo.org European CanCer organisation (ECCO) -
https.//www.ecco-org.eu
https.//osha.europa.eu/en/publications/advice-employers-return-work-workers-
cancer/view
https.//osha.europa.eu/en/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-
Instruments-and-practices/view
https.//osha.europa.eu/en/themes/work-related-diseases/rehabilitation-and-return-
work
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ZMONES SU LETINEMIS KVEPAVIMO TAKU LIGOMIS DARBO VIETOJE

Létinés kvépavimo taky ligos yra kvépavimo taky Cia mes pateikiame vieng dazniausiy kvepavimo taky
ir kity plauciy struktiiry ligos. Vienos i labiausiai ligy - létine plauciy obstrukcijos liga.

paplitusiy yra létiné obstrukciné plauciy liga, astma,

profesinés plauciy ligos ir plautiné hipertenzija.

Be tabako diimuy, kiti rizikos veiksniai yra oro tarsa,
darbo cheminés medZiagos ir dulkés bei daznos
apatiniy kvépavimo taky infekcijos vaikystéje.

Letines plauciu obstrukcijos ligos atvejis

Vardas: Stivenas
AmZius: 60 mety
Darbas: Pristatymo
darbuotojas

Stiveno sergancio létine obstrukcine plauciy liga atvejis

Keletg ménesiy Stivenui pasireiské nuolatinis kosulys ir, kai jam reikia nukeliauti
didelius atstumus pésciomis, ljipti laijptais ar nesti sunkiausius paketus, jam
pritriksta oro Ir tada yra priverstas sustoti ir atsisésti kelias minutes atsigauti.
Gydytojas jam pasaké, kad tai yra pirmieji létinés obstrukcinés plauciy ligos
simptomai Ir kad Jis turéty vengti nesti sunkius svorius ar atlikti tokio tjpo
uzduotis, o trikstant oro jis privalo naudoti deguonies inhaliatoriy. Stivenas
noréty pasikalbéti su savo virsininku apie liga, tikéadamasis, kad jis galéty padaryti
savo darbg maZiau varginanciu. Jis nenori nutraukti darbo, taciau, biddamas
vyresnio amziaus, Jis bijo, kad jj gali atleisti ir jam gali kilti realiy sunkumy ieskant
kity aarby.
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Létiné obstrukciné plauciy liga yra kvépavimo taky
ligy kompleksas, pazeidziantis plauCius ir bronchus
ir sukeliantis sunkuma kvépuoti. Tai Iétiné, ilgalaiké
liga; todél jos daroma Zzala daznai yra negrjztama ir
gali bati tik sulétinta.

Progresuojancios plauciy ligos:

- Létinis bronchitas: uzsitesusi bronchy gleivinés
uzdegiminé biisena.

- Emfizema: plauciy alveoliy, plauciy struktdry,
kuriose vyksta oro ir kraujo medziagy apykaita.
Emfizema paprastai atsiranda is létinio bronchito

- Atspari (negrjztama) astma: astmos risis, kuri
nereaguoja j jprastus vaistus nuo astmos.

Gali biti kelios priezastys, dél kuriy atsiranda $i liga:

« Daugeliu atvejy létine obstrukcine plauciy liga
sukelia tersalai, kuriuos jkvépiame; tai jtraukia ir
tabako rukyma.

« pramoninés kilmés nuodingy medziagy (t.y.
dimy), dulkiy ir prastos oro kokybés poveikis.

» Genetika taip pat gali turéti jtakos |létinei
obstrukcinei plauciy ligos vystymuisi Zmonéms,
kuriems trilksta baltymy, sauganciy plaucius.

Pagrindiniai simptomai yra:

o Dusulys, ypac fizinio krlivio metu, netgi po
lengvos mankstos, pavyzdZziui, lipant laiptais
Svokstimas: tai labiau triuk$mingo tipo
kvépavimas,  ypaC  iSkvépimo  metu.
Kvépavimas keiCiasi ritmu ar dazniu ir
pasireiSkia sunkiai kvépuojant.

o Krutinés spaudimas

Per didelis gleiviy issiskyrimas, dél kurio

gali pacientas netekti kraujo.

o Leétinis ir nuolatinis kosulys su gleivémis
arba be jy

o Uzkimimas

o Temperatira ar Saltis

¢ Silpnumas ir energijos trikumas

o Skausmas ryjant

o Pédy, Ciurny, kojy patinimas

o Netikétas svorio numetimas
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Simptomai taip pat gali peraugti j komplikacijas ir
padaryti daug rimtesne zala asmeniui, pavyzdZziui:
daznos kvépavimo taky infekcijos (pvz., Faringitas,
perSalimas, gripas, pneumonija), emfizema, plauciy
vézys, plauciy hipertenzija (aukstas kraujo spaudimas
plauciy arterijose) ir kitos létinés gretutinés ligos,
tokios kaip Sirdies ligos, depresija ir nerimas.

Létiné obstrukciné plauCiy liga yra progresuojanti ir
Siuo metu nepagydoma liga, taiau tinkamai
diagnozavus ir gydant, yra daugybé dalyky, kuriuos
Zmonés gali padaryti, tam kad suvaldyty savo ligq -
geriau kvépuoty ir iSvengty pauméjimy.
Pakeisdami Siek tiek gyvenimo biidg ir veikla,
Zmonés gali aktyviai suvaldyti savo liga, pagerinti savo
fizine bei emocine sveikatg ir pratesti gyvendami
daugelj mety

Pirmasis létinés obstrukcinés plauciy ligos
gydymas yra mesti riikyti, siekiant sustabdyti zalos
progresavima ir iSvengti paiiméjimy.

Kiek jmanoma venkite pasyviy dumy, cheminiy gary,
oro tarsos ir dulkiy.

Specialistas  turi  kruopSCiai  planuoti  Iétiniés
obstrukcinés plauciy ligos farmakologinj gydyma.

] tai jeina:

« Bronchus pleciantys vaistai,

kortikosteroidai, teofilinas ir
antibiotikai

- Deguonies terapija, kompensuojanti

sunkumus gauti reikiamg deguonies kiekj
organy ir audiniy, ypa¢ raumeny, ypac
Sirdies, darbui.

« Plaudiy reabilitacija:
stiprinanCiy atraminius
kvépuojant, derinys.

pratimy,
raumenis
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Létinés obstrukcinés plauciy ligos diagnozé gali turéti svarbiy padariniy asmeniniam ir socialiniam gyvenimui. Tai
ypac aktualu darbingo amziaus Zzmonéms nes liga gali turéti didele jtakq jy darbui.

Kuo ilgiau Zmonés sergantys létinémis obstrukcinémis plauciy ligomis yra islaikomi darbe, tuo labiau tai gali padéti ne
tik jy kasdienybéje, bet ir pagerinti finansine, socialine ir psichologine savijautg bei fizine sveikaty. Jei darbas neturi
tiesioginés jtakos ligos progresavimui, Zzmonés gali pasirinkti testi darbg ir turéty biti skatinami tai daryti.

Net jei LOPL sergantys darbuotojai ne visada gali dirbti visu pajégumu, tai dar nereiskia, kad liga neabejotinai veikia
produktyvuma.

 Védinkite ir drékinkite darbo aplinka, uztikrindami tinkamg védinima.

o Skatinkite mesti rukyti ir vengti pasyvaus rukymo. Pasirlpinkite aplinka, kurioje néra dumy,
dulkiy, ir kvapo.

o Jei dirbant darbuotojas kontaktuoja su plaucius dirginanCiomis medziagomis (dimais, chemikalais,
toksinais) jsitikinkite, kad jie yra apsaugoti ir naudojasi apsauginémis kvépavimo priemonémis.

+ Apribokite sunkia darbuotojo veikla, ypaC kai darbo pobiidis reikalauja dideliy fiziniy jégy. Tai gali
apimti ir poilsj nuo kalbé&jimo, nes balso naudojimas gali biti varginantis Zmonéms, turintiems
kvépavimo problemy.

o Leiskite lanksty darbo grafikq (pvz., leiskite dirbti iS namy, suteikite galimybe atvykti véliau arba
iSvykite ankscCiau).

* Palengvinkite darbuotojo mobiluma (pvz., turint galimybiy suteikite prieinama stovéjimo vietg arba
motorolerj, portfelj ant raty, kad darbuotojas galéty lengviau gabenti daiktus).

 [sitikinkite, kad darbuotojas darbe nesSioja deguonies aparata: tai padeda iSvengti dusulio, pagerina
budruma ir leidZia efektyviau praleisti darbo dieng. Suteikite jiems laiko pailséti ir vartoti vaistus
darbo dienos metu.

Kai tampa aiSku, kad dél darbo pobiidzio darbuotojo biiklé pablogés, jis gali apsvarstyti ilgalaike negalig. LOPL
sergancio asmens ankstyvas pasitraukimas i$ darbo gali turéti neigiamos jtakos pensijy iSmokoms ir finansinei
bklei, taip pat psichologinei ir socialinei gerovei, todél svarbu ankstyva iSéjima j pensija laikyti paskutine
iSeitimi.

Daugiau informacijos rasite:

European Respiratory Society (ERS) - HTTPS.//WWW.ERSWHITEBOOK. ORG/CHAPTERS/CHRONIC-OBSTRUCTIVE-
PULMONARY-DISEASE/ European Academy of Allergy and Clinical Immunology (EAACI) -

https.//www.eaaci.org/

European Federation of Allergy and Airways Diseases Patients' Associations (EFA) - http.//www.efanet.org
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http://www.erswhitebook.org/chapters/chronic-obstructive-pulmonary-disease/
http://www.erswhitebook.org/chapters/chronic-obstructive-pulmonary-disease/
http://www.eaaci.org/
http://www.efanet.org/

Psichiné sveikata apima emocine, psichologine ir
socialine gerove. Tai daro jtakg Zmoniy mastymui,
savijautai ir veiklai. Tai taip pat padeda nustatyti, kaip
jie susidoroja su stresu, bendrauja su kitais ir priima
sprendimus. Psichikos sveikatos buklé atsiranda,
kai asmuo patiria kanc€ig ar sunkumus kai kuriose i$
Siy sriciy.

Psichikos sveikatos bliklé susijusi su nerimo blsena,

nuotaika, asmenybe, elgesiu ir bendra psichine bei

fizine savijauta; sveikatos buklé gali svyruoti nuo

lengvos iki sunkios, gali bdti nejgali ir labai pakenkti jy
gyvenimo kokybei.

Psichiné sveikatos buklé ne visada pastebima kitiems;
Tai yra viena i§ pagrindiniy ,nematomos ligos"
kencianciy Zmoniy problemy, kurios ir Siais laikais
daznai susiduria su socialinio supratimo stoka ir
stigma.

Cia depresija apiblidiname kaip psichinés sveikatos
biklés pavyzdi.

48 mety Fridai bidingi depresijos simptomai. Ji teigia, kad kasdien verkia, ,visa
laika" jauciasi liddna, neuzmiega nakti ir persivalgo. Ji pranesa, kad miegojimas
Sutrinka dél to, kad daznai jai reikia keliy valandy tam kad uzZmigty, kad kai
kuriomis naktimis ji niekaip negali uzmigti, o jei tajp nutinka, ji miega tik kelias
valandas. Ji teigia praleidZianti laika budédama ,galvodama" ir ,nerimaudama’.
Kurj laika ji jautési liddna ir pavargusi, taciau, svarbiausia, prarado susidoméjima
savo darbu, o darbo metu daznai jai sunku susikaupti ir priimti sprendimus.
Kartais ji negali efti | darba ir diena praleidzia lovoje. Jai atrodo, kad jos padeétis

yra daugiau nei tik ,blogas laikotarpis", Frida jauciasi siaubingai kalta dél savo

Vardas: Frida
Amzius: 38 metai
Darbas:
Sekretoré

biklés, aarancios jtaka jos santykiams su vyru ir vaikais, dél ko ji sau neleidzia
dalyvauti seimos renginiuose. Dazniausiai Ji pranesa, kad sivo metu jauciasi
negalinti dirbti uZ savo namy riby; tai pradéjo daryti ir finansinj poveikj. Ji daznai
Jauciasi nejaukiai badama su kolegomis,, kuriais noréty pasitikét;, taciau bijo, kad

bus jvertinta kalp tinginé ar nuotaikinga. Ji bijo kalbéti su vadovu ir atskleisti savo

situacija ir nezino, k3 daryti,
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Depresija, kitaip dar vadinama pagrindiniu depresijos
sutrikimu arba klinikine depresija, yra daznas ir
rimtas nuotaikos sutrikimas. KenCiantys nuo
depresijos patiria nuolatinius litidesio ir beviltiSkumo
jausmus, praranda susidoméjimg veikla, kuria
kadaise mégavosi. Tai néra tas pats, kas sielvartas ar
liudesys, kas yra paprastai natlrali reakcija |
nepalanky jvykj ar situacijg (pvz., problemos darbe ar
artimo  Zmogaus mirtis). Gali bdti sunku nustatyti
pagrindines depresijos priezastis; daznai depresija
neturi vienos priezasties, bet yra reakcija | daugelj
veiksniy. Depresija dazniausiai pasireiskia Zmonéms
nuo 25 iki 44 mety, moterys dazniau nei vyrai patiria
depresijg; tadiau mazdaug kas Sestas Zmogus tam
tikru savo gyvenimo momentu patiria depresija.

Norint diagnozuoti depresija, asmuo per 2 savaiciy
laikotarpj turi patirti penkis ar daugiau simptomuy:

o Didzigjg dienos dalj beveik kiekvieng dieng
blina prislégta nuotaika.

o 2Zymiai sumazéjes susidoméjimas ar
malonumas visomis ar beveik visomis
veiklomis didziaja dienos dalj.

o Didelis svorio netekimas nesilaikant diety arba
svorio padidéjimas, sumazéjes ar padidéjes
apetitas kiekvieng diena.

o MinCiy sulétéjimas ir sumazéja fizinis
judéjimas.

o Nuovargis ar energijos praradimas beveik
kiekvieng diena.

o Beprasmybés ar per didelés kaltés
jausmas beveik kiekvieng dieng.

o Sumazéjes gebéjimas mastyti ar susikaupti
arba neryztingumas beveik kiekvieng diena.

o PasikartojanCios mintys apie  mirtj,
savizudybe be konkretaus plano arba
bandymas nusizudyti ar konkretus nusizudymo
planas.
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Norint gauti depresijos diagnoze, Sie simptomai turi
sukelti individualiai kliniskai reikSmingq nelaime ar
sutrikimg socialinése, profesinése ar kitose
svarbiose funkcijy srityse. Depresijos pasireiskimai
gali skirtis ir intensyvumu, ir trukme. Ypatingi
depresijos epizodai gali pasireiksti moterims po
gimdymo arba atsirasti dél aplinkos veiksniy,
tokiy kaip sezoniniai pokyciai.

Depresijos gydymas apima Siuos gydymo biidus,
kurie kartais naudojami vieni, o kartais kartu.

Antidepresantai, vaistai, veikiantys centrine
nervy sistema skirtingais budais ir yra naudingi
uminése depresinés krizés fazése, simptomus
sumazina per 4-6 savaites ir vartojami 8-10
ménesiy. Kadangi depresija yra pasikartojanti liga,
specialistas, pasibaigus Uminiam epizodui, gali skirti
prevencine ar ilgalaike palaikomajg terapija, kad
sumazéty blsimy epizody rizika, ypaC kai kuriems
zmonéms, kuriems kyla didelé rizika.

Psichoterapija yra veiksmingas  Klinikinés
depresijos gydymas. Vien tik psichoterapijos
sunkiai depresijai gydyti gali nepakakti, taiau ji
gali atlikti svarby vaidmenj, kai yra naudojama
kartu su kitais gydymo bidais, jskaitant vaistus. IS
tiesy, nors antidepresantai neturi jtakos depresijg
sukelian¢ioms ~ priezastims, kita ~ vertus,
psichoterapija padeda Zmonéms atpazinti streso
priezastis ir problemas, taip pat pakeisti tam tikrg
elgesj ir mastymo buda; tai yra efektyviau
siekiant islaikyti ilgalaike nauda ir uzkirsti
kelig atkryCiams.
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Depresija yra viena didziausiy psichinés sveikatos problemy. Tai problema kenCiantiems ir jy Seimoms. Be to, tai
vis labiau tampa pagrindine problema darbo vietoje.

o Depresija ne visada matoma aplinkiniams, ypac tais atvejais, kai depresija néra ypac sunki; taigi Si liga gali
biti priskiriama sgvokai ,nematoma liga". Zmonés, Kuriuos paveikia nematomos ligos, daznai susiduria su
socialinio supratimo stoka ir papildoma stigma. Dél to Sie asmenys daznai susiduria su skeptiskumu ir yra
kaltinami tingumu ar nuotaiky kaita. Sis pozidiris tiesiog prisideda prie gédos, kaltés jausmy ir savivertés
stokos jau serganciam depresija asmeniui. Toks elgesys darbo vietoje turéty biiti stabdomas, didinant visy
imonés darbuotojy informuotuma: suvokimas ir solidarumas i$ savo darbo grupés yra pagrindinis pirmas
zingsnis.

* Kita vertus, kartais depresija sergantis asmuo nesuvokia situacijos sunkumo, numodamas ranka j savo ligg. Dél

ligos jis taip pat gali pasirodyti nenorintis ar negalintis kreiptis j gydytoja. Kolegos, taip pat Seima ir draugai,

gali bandyti paskatinti ir palaikyti kenciantjjj Siame samoningumo ir medicininés apzidiros bei terapijos paiesky
procese.

Depresijos simptomai, tokie kaip nuovargis, energijos ir iniciatyvos, susikaupimo ir sprendimy
priémimy stoka turi didele neigiamg jtaka darbiniam gyvenimui. Viena i§ pasekmiy yra
nebuvimas darbe; kita yra persidirbimas. Daugelis Zmoniy, serganCiy depresija, ir toliau dirba, bet
neveikia visu pajégumu (pvz., jie gali atlikti nekokybiskg darba, praleisti terminus, gali biti paralyZiuoti
dél neryztingumo ar patirti sunkumy susitikus su bendradarbiais ir pan.).

« Norint tinkamai suvaldyti ligg ir padéti Zmonéms grjzti j darbg ir (arba) testi darbg, labai svarbu suprasti
jvairiy lygiy darbuotojy poreikius ir rasti kompromisus.

* Viso proceso metu bitina palaikyti atvirg ir nuoSirdy darbdavio ir depresijg patiriancio darbuotojo
bendravima.

« Tvarkarasciy ir lankstaus darbo laiko pertvarkymas gali biti efektyvesnis nei leidimas Zmonéms
dirbti iS namy, kai padidéja vienatvés jausmas ir iSvengiama socialinio kontakto.

* Profesinis psichologas / pagalbos tarnyba jmonéje gali biti naudinga asmeniui, suteikdama
galimybe laisvai pasikalbéti apie savo problemg su kompetentingu specialistu.

o Dirbkite su aplinka, kad iSvengtuméte stigmatizavimo: ypac svarbu, kad kolegos palaikyty
depresijg sergantj bendradarbj. Tai gali biti pasiekta tik lavinant visg kolegy grupe.

Daugiau informacijos rasite:
Global Alliance of Mental Illness Abvocacy Networks-Europe (GAMIAN-Europe) - https.//www.gamian.eu/
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Sirdies ir kraujagysliy ligos yra bendras terminas Zmogaus biiklei, kai yra paveikta Sirdis ar kraujagyslés. Sirdies ir
kraujagysliy ligos apima visas Sirdies ir kraujotakos ligas, tokias kaip iSeminé Sirdies liga, angina, miokardo infarktas ir
igimtos Sirdies ligos. Sirdies ir kraujagysliy ligos paprastai yra susijusios su riebaly sankaupy susidarymu arterijose
(aterosklerozé), dél kuriy susiauréja kraujagyslés ir padidéja kraujo kresuliy rizika.

Sirdies ir kraujagysliy ligos yra viena i§ labiausiai paplitusiy ligy grupiy Europoje ir yra pagrindiné mirties ir negalios
priezastis; todél jy prevencija ir suvaldymas yra nepaprastai svarbs.

Yra daugybé jvairiy Sirdies ir kraujagysliy ligy rGsiy. Kaip pavyzdj pateikiame iSemine Sirdies liga, kuri yra dazniausia
Sios kategorijos liga.

Carlo yra registratorius, jo darbas séslus ir jis daZnai dirba naktinémis
pamainomis, Pastaruoju metu jis jaucia tam tikra sunkumg ar spaudima
krittinéje, kuris kartais virsta tikru skausmu. Po medicininés apZidros jam buvo
diagnozuota iseminé sirdies liga. Jis buvo nedarbingas tam tikrg laikg, kad bity

\
galima atlikti tolesnius medicininius patikrinimus ir isvengti jtempto darbo bei su
darbu susijusio streso.
Vardas: Carlo ] . o ] . )
Amzius: 50 mety Dabar Carlo noréty kuo greiciau grizti j jprasta ruting, taciau gyaytojas
Darbas: Registratorius rekomendavo vengti pamaininio darbo. jis tikis), kad jo vadybininkas sutiks su

Sia salyga ir leis jam toliau dirbti su kai kuriais pakitimars.
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ISeminé Sirdies liga yra pagrindiné Sirdies ir kraujagysliy
ligy (SKL) forma.

ISeminé Sirdies liga (ISL) atsiranda, kai vainikinés
arterijos, apripinancCios Sirdies raumenis
deguonies turinCiu krauju, susiauréja palaipsniui
kaupiantis riebalinéms medziagoms ant jy
sieneliy. Laikui bégant i riebaliné medziaga, vadinama
ateroma, gali kauptis arterijy sienelése. Tai vadinama
ateroskleroze. Galy gale, progresuojant ir blogéjant
aterosklerozei, arterijos gali pasidaryti tokios siauros,
kad | Sirdj nepatenka pakankamai deguonies turincio
kraujo. Jei ateromos gabalas nutriksta, gali susidaryti
trombas (jvykti kraujagyslés spindzio uzsikimSimas). Jei
jis uzkemSa vainikine arterijg ir nutraukia Sirdies
raumens apripinimg deguonimi turtingu krauju, tai gali
sukelti Sirdies priepuolj. Priklausomai nuo Sirdies
priepuolio sunkumo ir (arba) nuo intervencijos ar
gydymo pradzios, Sirdies priepuolis gali sukelti visiska
Sirdies raumens  pazeidimg ir sukelti Sirdies
nepakankamuma.

Pagrindinis iSeminés Sirdies ligos simptomas yra
angina: skausmas ar diskomfortas, jauciamas
kriitinés srityje. Kriitinés angina daznai jauciama kaip
sunkumas ar spaudimas krutinéje, kuris taip pat
gali plisti rankomis, kaklu, Zandikauliu, nugara
ar skrandziu. Kai kurie Zmonés apibiidina tai kaip
stipraus vidinio spaudimo jausma, kiti sako, kad tai
silpnas skausmas. Kai kuriems Zmonéms taip pat
pasireiskia  dusulys, galvos svaigimas ir
pykinimas. Anginos simptomus daZzniausiai sukelia
fizinis krlvis, emocinis nusiminimas, Saltas oras ar
blsena po valgio.

Co-funded by
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Visy pirma, iSeminés Sirdies ligos vystymosi
prevencijai yra nepaprastai svarbu palaikyti sveikg
gyvensena. Daugiausia démesio skiriama tam, kad asmuo
Zinoty savo ligos rizikos veiksnius ir priemones jiems
valdyti. Toliau nurodomi veiksmai padés igvengti ISL, taip
pat padés tiems, kuriems jau diagnozuota ISL ir (arba)
angina, siekiant suvaldyti jy bukle ir simptomus: vengti
rakyti ar mesti rikyti; daug mankstintis (rekomenduojama
maziausiai 150 minuciy vidutinio intensyvumo manksta
per savaite); sveika mityba (gausu vaisiy, darzoviy ir
neskaldyty griidy, mazai soCiyjy / trans-riebaly ir
druskos); palaikyti sveikg svorj (mesti svorj, jei reikia);
sumazinti auksta kraujo spaudima ir auksta cholesterolio
kiekj; diabeto valdymas.

Kai kuriems Zmonéms ISL ir anginai gydyti reikalingos
tokios operacijos kaip vainikiné angioplastika su stentais
arba Sirdies Suntavimo operacija.

ISL ir anginai paprastai skiriami keli vaistai:

* Aspirinas - antitrombocitinis vaistas, kuris apsaugo
nuo kraujo kresuliy susidarymo

» Statinai - vaistai cholesterolio kiekiui mazinti

* Nitratai - trumpo ar ilgo veikimo (kuriy sudétyje yra
nitroglicerino), kad iSsiplésty vainikinés arterijos ir
padidéty deguonies sotaus kraujo Sirdies raumenyjie.
* Kalcio kanaly blokatoriai - atpalaiduoja vainikiniy
arterijy sienas ir sumazina kraujospidi

* Beta blokatoriai - norint sulétinti Sirdies ritma,
sumazinti Sirdies deguonies poreikj ir sumazinti
kriitinés anginos priepuoliy daznj

Kai kurie i$ Siy vaisty taip pat gali biti skiriami asmenims,
kuriems gresia didelé Sirdies ir kraujagysliy ligy
iSsivystymo rizika, kad ateityje blty sumazinta Sirdies
priepuolio ar insulto rizika.
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Zmonés reaguoja skirtingai, kai juos istinka i§emijos priepuolis arba kai jiems sakoma, kad serga $irdies liga. Kai
kurie Zmonés nori kuo greiCiau grjzti j jprastg ruting, o kiti nusprendzia pakeisti tam tikras savo gyvenimo sritis,
pavyzdziui, kokj darba jie atlieka ar kur gyvena. Daugelis Zmoniy grjzta j darba, net jei jiems diagnozuota iSeminé
Sirdies liga arba jiems buvo atlikta Sirdies proceddros ligoninéje.

Bendra rekomendacija yra skatinti nuosirdy darbdavio ir darbuotojo, sergancio iSemine Sirdies liga,
bendravima viso proceso metu nuo pat pirmojo epizodo.

Kadangi Sirdies ligy priezastys biina jvairaus pobldzio ir priklauso nuo gyvenimo biido bei darbo vietos,
darbdavys turéty atkreipti ypatingg démesj j kai kuriuos veiksnius, kuriuos galbut reikéty pakeisti, pvz.,
darbo vietos pritaikyma, darbo tipo pakeitimus ar dienos tvarkarascio pakeitimus:

o Fiziniai veiksniai: ekstremali temperatiira, triukSmas, vibracija gali pakelti kraujospidj ir apsunkinti
jau esamas Sirdies problemas.

o Cheminiai veiksniai: nustatyta, kad nemazai toksiny, kurie gali biti naudojami darbo vietoje,
padidina Sirdies ligy rizikg (pvz., anglies monoksidas, metileno chloridas, anglies disulfidas).

o Psichosocialiniai veiksniai: jtemptas darbas (dideliy darbo poreikiy derinimas su menka darbo
kontrole ir maza sprendimy priémimo galia), pastangy / atlygio disbalansas, reikalingas aukstas
budrumo lygis, su darbu susijes stresas, sédimas darbas, pamaininis darbas.

Priklausomai nuo diagnozuotos ar gydomos Sirdies ligos, darbuotojo kardiologas ir (arba) Seimos
gydytojas paprastai galéty patarti dél asmens galimybiy ir (arba) apribojimy. Sie patarimai gali buti
perduoti darbdavio darbuotojy sveikatos skyriui. Kai asmeniui diagnozuota Sirdies liga ir (arba) jis nuolat
gydomas, pries grjzdamas j darbg, reikia atsizvelgti j kai kuriuos veiksnius:

o Asmens funkcinis pajégumas
o  Medicininiy implantuojamy prietaisy (pvz., Sirdies stimuliatoriaus, implantuojamo kardioverterio

4

defibriliatoriaus) turéjimas

Prognostiniai rodikliai ir pasikartojimo rizika

VyraujanCiy simptomy paplitimas ir valdymas

Medicininiy vizity pas gydytojus lankymo reikalavimai
Lankstumas, susijes su darbo valandomis / pamainomis

Daugiau informacijos rasite:

European Heart Network (EHN) - http.//www.ehnheart.org/ European
Society of Cardiology (ESC) - https.//www.escardio.org/ British Heart
Foundation (BHF) - https.//www.bhf.org.uk/

of the European Union
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Neurologinés ligos apima bet kokius sutrikimus,
turinCius jtakos centrinei ar periferinei nervy sistemai,
kurig sudaro galvos ir nugaros smegenys bei visi kiti
kuno nervai.

Neurologinés ligos yra daznos ir gali sukelti labai platy
simptomy spektrq, priklausomai nuo tam tikro sutrikimo,
ir ypatingai ten kur yra susije specifinés smegeny sritys.

Neurologinés buklés, tokios kaip Parkinsono liga, motoriniy
neurony liga ir epilepsija, atsiranda dél smegeny, stuburo
ar periferiniy nervy pazeidimo. Kai kurios neurologinés
biklés kelia pavojy gyvybei, daugelis jy daro didele jtaka
gyvenimo kokybei. Ne visada lengva susidoroti su darbe
patiriamu spaudimu, kai Zmogy paveikia neurologiné liga, o
daugelis darbdaviy nezino, kaip jy biiklé paveikia jy darba.
Yra daugiau nei 600 rtsiy neurologiniy bikliy, kurios placiai
skirstomos | kategorijas (taip pat remiantis naujausia NHS
UK ataskaita):

Siame
migreng, iSsétine skleroze ir insulta, o tai dazniausiai
pasitaikancios neurologinés ligos tarp darbingo amziaus zmoniy.
labai dazni darbingo amziaus.

-

I'

staigios ligos (pvz., jgytos smegeny ar nugaros
smegeny traumos),

pertraukiamos ir nenuspéjamos buklés (pvz.,
epilepsija, tam tikros rlSies galvos skausmas arba
ankstyvosios issétinés sklerozés stadijos),

progresuojancios buklés (pvz., motoriniy neurony
liga, parkinsono liga ar vélesnés iSsétinés sklerozés
stadijos),

Stabilios neurologinés buklés (pvz., po poliomielito
sindromas arba cerebrinis paralyzius suaugusiesiems).

skyriuje aprasome tris neurologinius  sutrikimus:

Beveik kiekvieng ménesj Anna kencia nuo sunkiy migrenos priepuoliy, kurie neleidZia
susikaupti ir privercia pailséti bei pabiti namuose lovoje, nes diena jai judéti beveik
nejmanoma. Ji kencia nuo stipraus skausmo, pykinimo, vémimo ir fotofobijos simptomy.
Anna nerimauja dél savo nebuvimo darbe; todél, jei skausmas néra per stiprus, ji geria
skausmg malSinancius vaistus ir, patirdama daug sunkumy, eina j darbg arba lieka
biure, uzuot likusi namuose, kad jos neismesty is darbo. Kai jai vél bana gerai ir néra

migrenos priepuoliy, ji nuolat dirba per daug ir pasiekia labai gery rezultaty savo labai

Name: Anna
AmZius: 30 mety
Darbas: darbuotoja
tarptautinéje kompanijoje

atnaujinama.
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konkurencingoje darbo aplinkoje. Nepaisant ligos Anai labai gerai sekasi, taciau ji
atsisako kalbétis su savo vadovu ir kolegomis, bijodama, kad bus jvertinta kaip tinginé
ar net prarasti darbg, nes neturi nuolatinés darbo sutarties, o tokiqg, kuri yra kasmet
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Migrena skirstoma | tris pagrindinius galvos skausmo
tipus; taCiau migrena yra ne tik galvos skausmas. Tai
sudétingas, daznas ir pazeidziantis nervy sistemos
sutrikimas, kurio mechanizmai tik neseniai buvo
pradéti suprasti.

Migrena yra létinis sutrikimas, pasireiskiantis
epizodiniais priepuoliais, kuriems budingi jutimo
simptomai: stiprus pulsuojantis skausmas arba
pulsuojantis pojutis ir jautrumas normaliai
afektinei informacijai - Sviesai, garsui ir galvos
judesiams.

MaZiausiai 10% pasaulio gyventojy turi §j
sutrikima, kuris po Iytinio brendimo yra tris kartus
daznesnis moterims. Dauguma kencianCiy pacienty
pirmajj priepuolj patiria nesulauke 20-ies mety, o po
vidutinio amziaus priepuoliai gali sumazéti.

Tie, kurie reguliariai reguliariai jaucia priepolius, gali
atpazinti kai kuriuos juos suzadinancius
veiksnius, tokius kaip stresas, miego trikumas, orai,
badavimas, tam tikras maistas ar gérimai, alkoholis,
hormoniniai veiksniai.

o Migrena pasireiSkia periodiniy priepuoliy
forma, atskirtomis sveikumo intervalais.

o Migrenos intensyvumas skiriasi:  vieni
priepuoliai gali bati lengvi, kiti - labai sunks.

» Priepuoliai gali trukti nuo 4 iki 72 valandy
(kartais ilgiau) ir linke paveikti tik viena
galvos puse.

o Migreng daznai seka pykinimas ar
vémimas, ypac didelis jautrumas Sviesai
ir garsui; ji sumazéja esant normaliam
fiziniam kruviui.

Migrena su aura yra galvos skausmas, kuris yra
derinamas su laikinais regos ir jutimo sutrikimais,
vadinamais ,aura", arba pries juos pasireiské: tai gali
biti Sviesos blyksniai, akli taskai, dilgciojimas ar
nutirpimas tam tikroje kuno dalyje ar problemos
kalbant aiskiai.

Migrenos aura paprastai atsiranda per valandg prie$
prasidedant galvos skausmui ir paprastai trunka
maziau nei 60 minuciy.

Kartais migrenos aura pasireiskia mazai ar visiskai,
neskauda galvos, ypa¢ 50 mety ir vyresniems
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Zmonéms.
Migrena, atsirandanti be auros, yra daznesné
ir sudaro 80% visy migrenos atvejy.

Migrenos gydymas gali padéti  sustabdyti
simptomus ir uZkirsti kelia busimiems
priepuoliams. Kadangi migrenos skausmas yra
neurovaskuliniy mechanizmy, sukelianciy
kraujagysliy iSsiplétimg ir triSakio skausmo sistemos
aktyvacijos, rezultatas, simptominis migrenos gydymas
gali bati klasifikuojamas kaip:

o specifinis: skirtas kontrastingam  kraujagysliy
iSsiplétimui; tai apima triptanus ir ergotaming
 nespecifiniai: analgetikai, jskaitant skausma
malSinancius vaistus, tokius kaip paracetamolis,

NVNU, opioidai

Deja, daznai simptomiskai gydoma migrena gali
tapti létine, todél pacienty, kurie per daug vartoja
simptominj gydyma, gali biti paprasyta apriboti tam
tikry medikamenty vartojimg ir leisti galvos
skausmui bati gydomui be vaisty.

Profilaktinis gydymas naudojamas siekiant
sumazinti migrenos sunkuma, atsizvelgiant | daznj,
galvos skausmo intensyvumg ir poreikj vartoti
simptominius vaistus. Visos Siuo metu prieinamos
migrenos prevencinés vaisty terapijos i$ pradziy buvo
kuriamos kitoms ligoms gydyti ir véliau buvo priimtos
kaip migrenos gydymo priemonés (antihipertenziniai
vaistai, tokie kaip beta adrenoblokatoriai, vaistai nuo
epilepsijos, antidepresantai, botulinas ir kt.).

Neigiamas Salutinis poveikis yra biidingas daugeliui
prevenciniy gydymo bddy, o nuoseklus gydymo
programy laikymasis gali buti rimta problema. Ligos
kontrolei veiksmingi gyvenimo bldo pakeitimai,
jskaitant ~ priepuolius  provokuojanciy  veiksniy
vengimas, streso valdymas ir mankstos programos.
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Migrena yra viena i$ labiausiai paplitusiy ligy pasaulyje ir dazniausia liga tarp darbingo amziaus Zmoniy,
daranti didele jtaka ekonomikai. Pasaulio sveikatos organizacija iSskiria migreng | 10-20 labiausiai veiklg
apribojanciy ligy planetoje. Tiesg sakant, migreniniam galvos skausmui biidingas ne tik skausmas, bet ir sunki
negalia. Nepaisant Siy duomeny, migrena ir toliau yra nepakankamai jvertinta, nepakankamai pripazjstama ir
nepakankamai traktuojama visame pasaulyje. Migrena sukelia socialines ir ekonomines problemas nuo jos
kenciantiems asmenims.

- Pakartotiniai priepuoliai ir nuolatiné tolimesniy priepuoliy baimé daro jtakg Seimos, socialiniam ir darbo
gyvenimui. Nuolatinis klinikiniy patarimy ir migrenos prevencijos strategijy vengimas gali daznai sukelti neigiamas
pasekmes, tokios kaip stresas, nerimas ir depresija. Naujy priepuoliy baimé gali privesti prie izoliacijos ir
daugelio veikly atsisakymo, ypac kai jos vyksta socialiniuose kontekstuose.

« Be to, daznas vaisty vartojimas migrenai palengvinti gali sukelti priklausomybe.

Darbdavys ir kolegos vaidina svarby vaidmenj padedant Zzmonéms, kuriems pasireiSkia migrena:

- SUPRATINGOS IR JTRAUKIANCIOS APLINKOS KURIMAS

Viena i$ dazniausiai pasitaikanciy problemy, susijusiy su migrena, yra kolegy poziiiris j Sig liga: skausmas,
kurj Zmogus patiria, néra aiSkiai matomas simtpomas is iSorés (,nematoma liga"); taigi migrena sergantys
darbuotojai daznai vadinami verkSlenanciais, tinginiais ir iSgyvenimai sumenkinami. Dél to visas personalas
turéty biti informuojamas apie Sig problemg ir biiti geriau supazindintas su ligos sunkumu. Norint, kad
darbuotojas jaustysi geriau, biitina iSvengti stigmatizuojancio elgesio ir bei sukurti jtraukiancia ir
bendradarbiaujancia komanda.

» LANKSTAUS DARBO PLANAVIMAS PER MIGRENOS PRIEPUOLIUS

Istikus priepuoliui, priklausomai nuo jo sunkumo, zmonéms gali reikéti sumazinti savo darbo kriivj ar
visiSkai nebedirbti, pailséti, grjzti j namus ar likti namuose, atsipalaiduoti ramioje uztemdytoje
patalpoje. Kai priepuoliai yra dazni ir sunkis (sunkiais atvejais jie gali siekti 15/20 dieny per ménesj),
migrena gali labai apriboti veikla. Taigi, norint iSvengti darbuotojy nebuvimo darbe ir persidirbimo, labai
svarbu tinkamai reaguoti j zmoniy poreikius. Gali biti naudinga iS anksto kartu su darbuotoju ir kolegomis
planuoti, kg daryti iSpuolio atveju ir kaip suvaldyti staigius ar uZsitesusius praleidimus (pvz.,
Organizuojant bendradarbiavima, pavadavimus, uzduociy pasidalijimg ir pan.)

- SUMAZINTI POVEIK] SUKELIANCIUS IR BLOGINANCIUS VEIKSNIUS

Nepaisant to, kad migreng iSprovokuojantys veiksniai gali biti labai asmeniski, migrena sergantiems
Zmonéms kai kurios jprastos darbo salygos, tokios kaip ryski Sviesa, garsus triukSmas, stresas ir
persidirbimas, gali sukelti pavojy. Kalbé&jimas su migrena serganciais darbuotojais apie jy priezastis ir tai,
kas apsunkina jy iSpuolius, bei lankstumo uztikrinimas ir pastangos sumazinti Siy salygy poveikj,
darbuotojus skatins jaustis geriau ir geriau dirbti.

Daugiau informacijos rasite:

European Academy of Neurology (EAN) - https.//www.ean.org/EAN-Scientific-Panel-Headache.2796.0.htm!
European Headache and Migraine Alliance (EMHA) - https.//www.emhalliance.org/

European Federation of Neurological Associations (EFNA) -  https.//www.efna.net/
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Marijai neseniai diagnozuota issétiné skleroze,

Kartais Marija jauciasi pernelyg pavargusi ir neryskiai mato viena akimi,
Kartais kai kuriose kino vietose jai atsiranda dilgciojimas; kartais
nutirpimas Ir sijpnumas kojose, kas sukelia sunkumy Marijai vaikscioti,
Nepaisant to, yra ilgas laikotarpis, kai Marjjai yra gerai ir néra jokiy

simptomy. Marija yra pacioje savo darbinio gyvenimo pradZioje ir bijo,

Varaas: Marija
Amzius: 28 metai
Darbas: Darbuotoja

ISsétiné  sklerozé yra  demielinizuojanti
neurodegeneraciné liga. Mielinas yra apsauginé
danga, supanti nervy lasteles. Mielinas yra butinas
normaliam nervy darbui. Sergant iSsétine skleroze,
mielino pazeidimas ir praradimas sukelia
pazeidimus keliose centrinés nervy sistemos
vietose (dél to pavadinime yra ,iSsétiné"). Pirmigji
simptomai gali iSrySkéti bet kuriame amziuje, taciau
paprastai MS diagnozuojama nuo 20 iki 40 mety per
patj svarbiausig asmens gyvenimo etapg. Tai taip pat
veikia vaikus. Pastaraisiais deSimtmecCiais pastebéta,
jog ligos paplitimo santykis tarp motery ir vyry
padidéjo iki 3:1.
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kad jei pasikalbés su savo direktoriumi apie savo ligg, ji praras bet kokig
galimybe testi savo karjera jmonéje.

2monés, paveikti iSsétinés sklerozés, turi skirtingus
simptomus, atsizvelgiant | pazeidimy vieta
centringje nervy sistemoje. Paprastai simptomy
daznis didéja atsizvelgiant j ligos sunkumg ir trukme,
net jei kai kuriais atvejais néra aiskiy Kklinikiniy
koreliacijy.

Paprastai Si liga apiblidinama taip:

« pasikartojanti

* progresuojanti

Liga pasireiskia labai jvairiai ir nejmanoma numatyti,
kaip tai paveiks kiekvieng asmenj. Dauguma Zmoniy
gali testi gana normaly gyvenimg daugelj mety.
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Dazniausi simptomai yra Sie:

o nuovargis ir silpnumas (pvz., iSsekimas,
suvokiamas kaip pastangos atliekant ir palaikant net
jprasta veiklg, raumeny jégos praradimas);

Nors IS néra iSgydoma, yra jvairiy gydymo biidy
(liga modifikuojanciy terapijy), galinciy pakeisti ligos
eiga. Sie gydymo bldai sumazina atkryCiy daznj ir
sunkuma bei simptomy poveik|.

Pagrindiniai IS gydymo budai yra skirti:
o Sumazinti atkryCiy skaiCiy ir sumazinti jy
stipruma bei trukme. Daznai trumpam laikui

o Regéjimo sutrikimai (pvz., neryskus ar
dvigubas matymas)
¢ Judéjimo problemos, tokios kaip suklupimas

vaiksCiojant, pusiausvyros problemos, netolygi intraveniniai  steroidai skiriami, kad sustabdyty
eisena ar paralyzius atkrytj.

¢ Jautrumo sutrikimai (pvz., nenormalus pojtis o AtkryCiy prevencija ir ligos progresavimo
arba stiprus ir nuolatinis dilgCiojimas, galaniy prevencija arba  atidejimas.  Ilgalaikis

gydymas, turintis jtakos imuninei sistemai, yra

nutirpimas ar jautrumo lytéjimui praradimas, sunku
leidziamas j veng arba vartojamas per burna.

suvokti karstj ir Saltj).

IS neturi itin prognozuojamo ligos rakurso, o atkrytis gali atsitikti bet kuriuo metu. Be tinkamo palaikymo kai
kuriems Zmonéms, sergantiems IS, gali kilti nerimas ir depresija. Depresijg taip pat gali sukelti IS ir tai gali biti
Salutinis kai kuriy IS gydymas. Gydymas psichikos sveikatos klausimais turi biti Sios biklés suvaldymo dalis.
Tinkamas simptomy suvaldymas taikant tarpdisciplininj pozZiurj gali pagerinti serganciyjy IS gyvenimo
kokybe ir taip leisti jiems toliau jgyvendinti savo profesines ir asmenines ambicijas.

Kai kurios klititys, su kuriomis gali susidurti IS sergantys zmonés, yra praktiskos, tokios kaip darbinis pajégumas,
energijos lygio svyravimas, nuovargis ir kitos sveikatos salygos. Kitos Klititys priklauso nuo poZitirio, kaip darbdaviy
jsitikinimai, pasitikéjimo stoka, negatyvumas ar nerimas.

« Visame procese palaikykite laisvq ir nuosirdy darbdavio ir darbuotojo bendravima: nors tokios
ligos kaip iSsétiné sklerozé atskleidimas néra bitinas yra svarbu gerbti ir pripaZinti asmens teises |
privatuma, taiau atskleisti informacijg gali biiti skatinama, jei tai neturi jtakos pareiSkéjams ir
darbuotojams.

 Aiski darbo vietos sveikatos ir ligy politika, grjizimo j darbg planavimas, Zzmogiskyjy istekliy
personalo intervencijos yra labai svarbu. Recidyvy metu Zzmonéms, sergantiems IS, gali tekti likti
namuose tam tikrg laika. Labai svarbu kartu su darbuotoju planuoti kaip suvaldyti nedarbinguma, ir
aptarti sugrjzimo j darbg politika.

» Nuovargj (energijos trikuma, kurj ne visada malSina miegas) patiria iki 80% Zmoniy, serganciy
IS, ir tai gali biti priezastis, dél kurios kyla iSsétinés sklerozés simptomai. Kai kurie gydymo
metodai ir Salutinis poveikis taip pat gali padidinti nuovargj. Nuovargis taip pat gali paveikti darbo
nasuma, taciau yra strategijy, kurios gali biiti naudojamos, pavyzdziui - lankscios darbo valandos ir
galimybé dirbti i§ namy, susitarimai dél konkreciy darby atlikimo bei, pavyzdziui, poilsiui prieinamos
tam paskirtos personal vietos.

Daugiau informacijos rasite:
European Multiple Sclerosis Platform (EMSP) - www.emsp.org/
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Pries’ keleta ménesiy Antuang istiko insultas, kuris jam Sukélé kalbos sutrikimg ir kiino
paralyZiaus problemas desinéje puséje. Po reabilitacijos jis labai gerai atgavo kalbinius ir
motorinius jgidZius, taciau vis dar turi problemy lengvai judindamas desines galines.
Antoineas bijo, kad jis negalés griZti j darbg, nes tam jis daznai tekdavo vykti pas klientus
vairuojant automobil, Jis tikisi, kad jo vadovas skirs jam kity uZduociy arba, kad jmoné

galéty Jj paskirti darbui biure, taciau bijo, kad, atsizvelgiant j dabartine ekonomikos krize, jis
gali biti pakviestas pasiimti invalidumo pensija, kuri reiksty likima namuose ir is€jima is
darbo. Tai turéty rimty ekonominiy padariniy jam ir jo seimai; jo Zmona yra namy

Vardas: Antoine
Amzius: 51 metai
Darbas:
Pardavéjas

Insultas jvyksta, kai dél smegeny arterijy ar
kraujagysliy susiauréjimo ar plonéjimo, nutruksta
kraujo tekéjimas. Priezastis gali biti kraujagysliy
plySimas (hemoraginis insultas / kraujavimas) arba
kraujagyslés uzsikimsimas, daznai atsirandantis dél kresulio,
kuris gali pazeisti ar sunaikinti smegeny lasteles ir
paveikti kino funkcijas. Insultas kunui daro tiesioginj
poveikj, taciau gali biti iSgydomas, jei pagalbos veiksmai
atliekami greitai ir efektyviai. Insultas yra viena i$
pagrindiniy smegeny kraujagysliy ligy (SKL) formy,
paveikianciy bet kokio amziaus asmenis. 1 i$ 5 Zmoniy tam
tikru gyvenimo momentu istiks insultas. Dazniausiai tai
jvyksta vyresniems nei 65 mety asmenims. Tai yra antra
pagal daznuma Europoje mirties priezastis, dél kurios
kasmet mirSta 988 000 Zmoniy, ir viena i§ pagrindiniy
negalios priezasCiy visame pasaulyje. Genetika ir
gyvenimo bldo veiksniai taip pat vaidina svarby vaidmen;
didinant rizikg patirti insulta.
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Wvarkytoja ir jie turi du vaikus, kurie vis dar mokosi vidurinéje mokykioje. Né vienas Is’ jo
kolegy reabilitacijos laikotarpiu jam neskambino, o Zmogiskyjy istekiiy skyrius jam skambino
tik au kartus, kad issiaiskinty, ar jis griZta / darbg, ir kada.

Zmonés, patiriantys insulta, turi jvairiy simptomy,

kuriuos taip pat galima supainioti su kitomis ligomis.

o Nejautrumas, silpnumas ar paralyZius
vienoje kuino puséje

o Neaiskus kalbéjimas, sunku surinkti
Zodzius ar suprasti kitus Zmones

o SumiSimas

o Staigus nerySkus matymas ar regéjimo
praradimas

* Nepastovéjimas ant kojy

o Stiprus galvos skausmas

Galima atlikti daugybe paprasty stebéjimo testy,

jskaitant:

* Veido silpnumas (ar asmuo gali Sypsotis? Ar jo

burna ar akis nenusileido?)

* Rankos silpnumas (ar asmuo gali pakelti abi

rankas?)

Krejpiantis | skubig pagalba, yra Zymiai didesné tikimybé

isvengti tolimesnés Zalos, negalios ar mirties.



Nors paciento informavimui apie pavojy gali buti
padaryta daug, diagnozé (atliekant fizinj vertinima,
kraujo tyrimus, echokardiogramg, EKG, rentgeno /
ultragarsu / MRT / CAT skenavimas ir t.t.) atliekama
po priepuolio. NustaCius insulto tipa, paveiktg
smegeny dalj bei Sirdies ir plauciy bei kraujotakos
biikle bus numatomas gydymo kursas. Atsizvelgiant j
pazeidimo sunkumg ir intervencijos savalaikiSkuma,
gydymo terapija gali buti tokia:

e Intraveniné trombolizé, kuri yra pagrindiné Uminio
iSeminio insulto gydymo priemoné - pacientui gali
bati atliekama per 4,5 valandos nuo pirmyjy
simptomy pradzios;

o Skiriami kraujo kreSuma veikiantys vaistai siekiant
sumazinti / sustabdyti kresuliy susidaryma;

« Operacija, siekiant sumazinti smegeny patinimg ar
slégj ar pasalinti kresulj;

» Stebéjimas ir neuroreabilitacija yra butini, nes
smegenys dirba, kad pasveikty.

Dél didelés insulto tipy jvairovés ir sunkumo, gydymo planai
Kkiekvienam pacientur yra pritaikomi individualiai,

Insulto poveikis daznai yra nenuspéjamas ir priklauso nuo po ligos atliktos intervencijos sunkumo laipsnio ir greitumo,
todél kiekvienu atveju gali skirtis, atsizvelgiant j paveikta smegeny plotg. Po insulto Zmonés gali patirti bendravimo
problemy ir kesti nuo afazijos (praranda sugebéjima kalbéti ar atrinkti tinkamus ZodZius ir (arba) suprasti kitus), suvokimo
deficito ir raumeny paralyzZiaus. Be to, Zzmonéms gali prireikti psichologo pagalbos, kad padéty jveikti psichologine
jtampa dél pasikeitusio gyvenimo bldo, jutimy sutrikimy ir suprastéjusios atminties.

Reabilitacija siekiama padéti insultg patyrusiems pacientams susigrazinti savarankiskuma ir gyvenimo kokybe. Taciau kai
kuriems Zmonéms, griztantiems | darba, iSliekantys funkcijy sutrikimai gali kelti didelj susirlipinimg ir visa tai gali trukti

savaites ar ménesius.

darbo vietoje darbdaviai ir kolegos vaidina svarby vaidmenj padédami ir suprasdami insulta patyrusiy Zmoniy

gyvenimo pokycius:

IS karto po insulto, pasveikimo lygis yra individualus, taciau Zmonéms gali tekti sekti varijuojancios
trukmés reabilitacijos programa mokymo centre: taigi yra svarbu planuoti kartu su darbuotoju ir
jo kolegomis, kaip susitvarkyti nebuvima darbe ir gyvenimo pokycius bei jy Salutinius
poveikius, tokius kaip ankstesnio darbo naSumo praradima.

o Zmonéms, patyrusiems insulta, gali prireikti nuolatinés psichologinés pagalbos, kad susitaikyty su létu
pasveikimo tempu ir (arba) ankstesniy sugebéjimy, tokiy kaip mobilumas ir bendravimas, praradimu.
Seimos ir draugy palaikymas gali padéti pacientams, patyrusiems insulta, todél nuotolinis darbas gali
palengvinti darbuotojy reintegracijg po insulto. Ilgesnéje perspektyvoje darbdavys gali susitarti dél
didesnio lankstumo ir profesinés reabilitacijos sudarydamas susitarimg dél darbo aplinkos

pritaikymo.

«  Zmonés, kuriuos istiko insultas, gali nebegaléti vairuoti, ypa¢ esant hemianopsijai (sunku Ziiréti |
kaire ar j deSine vienoje ar abiejose akyse). Zmonems, kurie anksciau vairavo komercine ar viesaja
paslaugg teikiancig transporto priemone, Si biklé gali sukelti daug problemy. Tokiu atveju Zmonéms
turéty buti rengiami mokymai, kad jie galéty biti perkelti | kita sritj ir turéty bati / gali biti numatyti ’

perskirstymai, kad jie galéty testi darba.

For further information, see:

European Stroke Organisation (ESO) - https://eso-stroke.org
European Academy of Neurology (EAN) - https://www.ean.org/
European Heart Network (EHN) - http://www.ehnheart.org/

Irish Heart Foundation (IHF) - https://irishheart.ie/heart-and-stroke-conditions-

a-z/stroke/
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Metabolinés ligos yra grupé bukliy, kurios sutrikdo
normalig maistiniy medziagy, paprastai esanciy
maiste, metabolizma. Tarp jy yra:

* Gliukozés metabolizmo (angliavandeniy) ligos, tokios
kaip hiperglikemija ir diabetas.

o Lipidy metabolizmo (riebaly) ligos, tokios kaip
hipercholesterolemija

+ Slapimo rligities metabolizmo (podagra) ligos
Metabolinés ligos taip pat apima ligas, susijusias su
maisto pertekliumi (nutukimas ir antsvoris).

Dauguma Zmoniy, kencianciy nuo Siy ligy, biina sveiki
dienas, ménesius ar net metus. Simptomai paprastai
atsiranda, kai organizmo medziagy apykaita patiria
stresq, pavyzdziui, po ilgo badavimo ar ligos.

Yra daugybé medziagy apykaitos sutrikimy potipiy, jy
simptomai, gydymas ir prognozés labai skiriasi.

Kaip pavyzdj apraSome diabeto atvejj.

Pries’ keleta ménesiy jam buvo diagnozuotas 1 tipo diabetas. Norédamas suvaldyti
savo ligg, Jjis turi laikytis sveikos mitybos, reguliariai mankstintis, kontroliuoti
gliukozés kiekj kraujyje ir vartoti vaistg insuling tam tikru dienos metu, taciau kartais
Jis neturi laiko nei gerti maisto, nei tinkamai sekti gydymo nurodymus. Jam yra
problematiska nustoti dirbtj tam kad galéty pamatuoti savo glikemijg ir, jei jam
reikia nustoti kg nors valgyti ar isgerti tablete, jis negali tiesiog iseiti is surinkimo.

Pamaininis darbas apsunkina jprasta valgymo rezima. Jis tajp pat jauciasi nejaukiaj,

Name: Aleksas
Age: 34 metai
Job: Darbininkas
plastiko gamykloje
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kai daug darbo laiko praleidZia dél medicininiy apZidry. Jo darbas gamyklos
Ssurinkimo linjjoje reikalauja ilgai stoveti vienoje vietoje, daug nejudant, todél visa si
padetis jam tampa gana sunki dél sveikatos.

Aleksas atskleidé savo bikle savo direktoriui ir kolegoms, taciau jauciasi tajp, lyg jie
nesuvokia Is tikryjy, kg reiskia tokia Iétiné liga kajp diabetas.
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Cukrinis diabetas yra medziagy apykaitos
sutrikimas, atsirandantis, kai kasa gamina labai mazai
insulino, jo negamina apskritai (hormonas, kuris
reguliuoja, kaip organizmas reguliuoja gliukoze, kad ji
virsty energija) arba kai organizmas tinkamai nereaguoja
j insuling. Dél to gliukozés kiekis kraujyje yra
didesnis (hiperglikemija). Didelis gliukozés kiekis yra
susijes su ilgalaikiu kiino pazeidimu ir jvairiy organy bei
audiniy nepakankamumu.

Yra trys pagrindinés diabeto rusys:

1 tipas

* pasireiSkia mazdaug 10% diabetu serganciy Zmoniy

o dazniausiai pasireiskia kidikystéje ar paauglystéje,
taciau gali turéti jtakos bet kokio amziaus Zmonéms

* kasa negamina insulino arba jo yra labai mazai

2 tipas:

* Paprastai liga pasireiskia po 30-40 mety

* yra labiausiai paplitusi diabeto forma (apie 90% Sios
ligos atvejy)

* kasa gamina insuling, taciau organizmo lgstelés negali
jo panaudoti

o rizikos veiksniai: diabetas Seimoje, nepakankama
manksta, antsvoris ar nutukimas

» gydymo budai yra dieta ir fizinis aktyvumas, vaistai
tabletémis ar injekcijomis, insulino injekcijos.

Gestacinis diabetas:
¢ sudaro mazdaug 4% néstumy

o didelis gliukozés kiekis kraujyje,
iSmatuotas néstumo metu

pirmg kartg

* paprastai iSnyksta po néStumo, taciau moterims ir jy
vaikams yra didesné rizika susirgti 2 tipo diabetu
véliau:

Ligos pradzios simptomatika priklauso nuo diabeto
rasies.

1 tipas: paprastai blina Umus, daznai susijes su
karSciavimo epizodu, kai yra nenormalus troskulys,
padidéjes Slapimo kiekis (poliurija), nuovargis (astenija)
ir energijos stoka, staigus svorio kritimas, sausa oda,
neryskus matymas, padaznéjes infekcijy daznis.

2 tipas: simptomatika labiau létiné ir paprastai néra
greitai  diagnozuojama;  hiperglikemija  vystosi
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palaipsniui, daznai be aiskiy klinikiniy pozymiu.

Net kai simptomy nedaug arba jy néra, daznai kyla
komplikacijy, kuriy svarbu iSvengti, rizika. Juos sudaro:

« Uminés komplikacijos: hipoglikemija (maZas
cukraus kiekis kraujyje) ir ketoacidozé (sunki medziagy
apykaitos liga).

 Diabetiné ketoacidozé yra gana reta, bet sunki
metaboliné liga. Simptomai yra pykinimas ir vémimas,
per didelis troskulys, nuovargis, dusulys, sumiSimas,
juntamas vaisiy kvapas. Butina nedelsiant kreiptis |

gydytoja.

o Létinés komplikacijos: daugiau ar maziau rimtas
nervy (neuropatijos) ar arterijy (vaskulopatijos)
pazeidimas, dél kurio gali atsirasti diabetiné péda,
pazeidimai akyje (retinopatija), inkstuose (létiné inksty
liga) ir Sirdyje ( Sirdies liga), bet ir kituose organuose
bei audiniuose. Sirdies ir kraujagysliy ligos daznai taip
pat bina susijusios su diabetu.

Kad biity iSvengta Umiy ir Iétiniy komplikacijy, cukriniu
diabetu sergantis asmuo turi laikytis sveikos gyvensenos,
laikydamasis subalansuotos mitybos ir reguliaraus fizinio
aktyvumo, ir reguliariai prizitiréti savo sveikata.

Zemiau pateikiamos kelios rekomenduojamos terapinés
strategijos:

¢ Medicininiai ir laboratoriniai patikrinimai bei
terapinis Svietimas: Zmonés, sergantys cukriniu
diabetu, turi iSmatuoti gliukozés kiekj kraujyje (kaip
pataria gydantis gydytojas). Be to, jiems reikia reguliariai
lankytis gydymo jstaigoje, kad buty galima atlikti
iSsamesnj tyrimg, bei dalyvauti mokymuose, kad iSmokty
susitvarkyti su dauguma ligos aspekty.

o Dieta: 2 tipo cukriniu diabetu serganciy asmeny
mitybos planas iS esmés nesiskiria nuo kity Zmoniy, taciau
yra daug démesio skiriama reguliariam valgymui,
maistingiems maisto produktams ir angliavandeniy bei
riebaly kokybei.

o Fizinis aktyvumas: reguliarus fizinis aktyvumas
pagerina glikemijos kontrole ir padeda pasiekti bei
palaikyti sveikg kuno svori. Net ir sédimo laiko
pertraukimas padeda valdyti cukraus kiekj kraujyje.

* Venkite rukymo ir ribokite alkoholio vartojima:
Rikymas ypaC Zzalingas sergantiems cukriniu diabetu,
todél patartina mesti rakyti. Alkoholis savyje turi daug
energijos ir gali apsunkinti cukraus kiekio kraujyje
kontrole bei svorio valdyma. Todél rekomenduojama
riboti alkoholio vartojima.
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Daugumai cukriniu diabetu serganciy darbuotojy gali biiti atliekami paprasti aplinkos pritaikymai, palengvinantys
diabeto suvaldymg darbe (pvz.: leidimas per pertraukas darbuotojui pasitikrinti gliukozés kiekj kraujyje, vartoti vaistus
ar valgyti bei suteikti darbuotojui leidimg laikyti diabeto medikamenty atsargas netoliese ir prireikus susileisti insuling
ar isgerti vaistus visur, kur reikia). Tokie procesai nereikalauja dideliy islaidy.

Daugelyje darbo rGsiy atveju néra jokios priezasties manyti, kad cukrinis diabetas gali kaip nors pakenki diabetu
serganciy Zzmoniy atliekamo darbo rezultatui, kitiems darbuotojams ar visuomenei.

Vertinant, ar konkretus darbuotojas kelia nepriimting rizikg saugumui, svarbus yra kontekstas. Pirmasis Zingsnis,
vertinant sauguma, yra nustatyti, ar susirlipinimas yra pagrjstas atsizvelgiant j asmens pareigas, kurias jis turi
atlikti.

Tikrai individualus vertinimas atlieckamas, kai darbuotojo diabetas vertinamas kartu su pagrindiniy jo darbo
funkcijy jvertinimu.

Be to, kadangi pradéjus diabeto gydymg daznai pacientai jgyja gerg issilavinimaq, kaip suvaldyti liga, yra bitina,
kad visi darbo vietoje (vadovai, kolegos) Zinoty apie konkrecius paciento poreikius.

+ Jei jmanoma valgykloje padaryti prieinamus Sviezius vaisius ir darzoves, nesmulkinty grldy
produktus, neriebiy pieno produktus bei maisto produktus ir gérimus, kuriuose bty mazai cukraus,
druskos ir soCiyjy riebaly. Be to, sililoma skatinti fizinj aktyvuma, nes tinkamas gyvenimo
budas, apimantis mitybos aspektus ir fizinius pratimus, yra labai svarbus pacios ligos suvaldymui ir
gydymui.

 Darbo grafikas turéty buti lankstus, nes diabetu sergantiems darbuotojams gali tekti nebuti darbe
medicininiy apziiiry metu. Be to, jei rekomenduojama, jiems taip pat gali prireikti susileisti
insuling, net ir dirbant darbe. Taigi jiems gali prireikti vietos darbo vietoje, kad buty galima suleisti
medikamentus.

« Palaikykite laisva ir nuoSirdy bendravima tarp darbdavio ir diabetu sergancio darbuotojo nuo pat
diagnozés nustatymo.

» Kolegos turéty buti iSmokyti susidurti su cukriniu diabetu serganciy darbuotojy
isSukiais, pavyzdziui, tada, kai cukraus kiekis kraujyje tampa pavojingai didelis ar pavojingai
Zemas, jie tampa mieguisti ir gali prarasti samone. Mieguistiems ir samone praradusiems
diabetu sergantiems pacientams bitina skubi medicinos pagalba. Taciau dauguma cukriniu diabetu
serganciy Zmoniy Zino jsp&jamuosius Zenklus ir geba imtis veiksmy. Nepaisant to, apmokyty kolegy
grupé gali buti labai naudinga.

Daugiau informacijos rasite:
International Diabetes Federation — Europe (IDF) - https.//www.idf.org/our-network/regions-
members/europe/welcome.html European Association for the Study of Diabetes (EASD) - https.//www.easd.org/
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Létiné inksty liga apibldina patologijg kai inkstai nebegali
iSvalyti kraujo nuo metaboliniy produkty, kurie paprastai
pasialina su Slapimu. Tai baigiasi vidine intoksikacija ir
gali sukelti bet kurio organo veiklos sutrikimg dél
uremijos. Létiné inksty liga daZniausiai iSsivysto dél
uzdegiminiy ar toksiniy procesy inkstuose formuojantis
fibrozei (randiniam audiniui). Létiné inksty liga daznai
atsiranda kaip pasekmé kity jau esanCiy létiniy ligy, ypac
arterinés hipertenzijos, cukrinio diabeto, Sirdies ir
kraujagysliy ligy, taip pat nutukimo, vézio ar kepeny ligy.

Vardas: Antonio
Amzius: 52 metai

Dirba: Pardavimy
vadybininku vidutinio
dydzio jmonéje
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Létine inksty liga serga apie 10% of Europos gyventojy.
Prognozuojama, jog Sios ligos paplitimas ateinanciais
metais didés dél senstancios visuomenés ir geréjancio
iSgyvenamumo serganciy Sia liga tarpe. Si patologija -
viena i$ labiausiai auganciy mirties priezasciy ir tikétina,
jog bus penktoji dazniausia mirties priezastis iki 2030-yjy.

Nors létiné inksty liga ankstyvosiose stadijose gali bati
gydoma konservatyviai (medikamentais ir gyvenimo budo
pokyciais), labiau pazegusios stadijos reikalauja pakaitinés
organy terapijos (pvz. Dializés ar inksty transplantacijos).
Dializé ypatingai apsunkina Zmoniy biikle. Zemiau
pateikiamas pavyzdys apie dializuojama pacienta,
laukiantj transplantacijos

Antonio dirba pardavimy vadybininku vidutinio dydzio tekstilés jmonéje, jam 52-
Ji. Antonio serga arterine hipertenzija daugiau nei 10 mety ir tai , kartu su jo
gyvenimo buau (prasta mityba, dag kelioniy d€l darbo) jtakojo letines inksty ligos
atsiradima. Nors Antonio meté rikyti pries kelis metus, pries sesis ménesius
Antonio buvo pradétos taikyti hemodializés. Antonio pasirinko automatizuota
peritonine dialize, kuri jiis tikisi leis jam tolia dirbti, Taciau jis pries pradedant
taikyti dializes ir kelis ménesius po to buvo laikingjame nedarbingume tam, kad
priprasty prie naujosios situacijos. Nors Antonio buvo jtrauktas / eile inksty
transplantacijai, jis itin abejoja ar pajégs ir toliau aarbuotss.
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Létiné inksty liga ir Uminis inksty
suzalojimas yra pagrindinés inksty funkcijos
veiklos sutrikimo priezastys. Svarbiausia
inksty veikla yra pasalinti metabolizmo
produktus is kraujo jj filtruojant. Sio
funkcijos sutrikimas baigiasi Siy metabolity
kaupimusi organizme. Geriausiai zinomas -
Slapalas, sukelia uremijg, kas reiskia palapsne
organizmo intoksikacijg, prgresuojant inksty
nepakankamumui. Susikaupus  dideliems
kiekiams Slapalo ir kity metabolity galimos
potencialiai  mirtinos iSeitys dél organy
intoksikacijos ir véliau nepakankamumo.

Vienas iS pagrindiniy létinés inksty ligos
pozymiy yra tai, kad simptomai atsiranda ligai
jau gerokai pazengus. Ligai budingi
nespecifiniai nusiskundimai, tokie kaip bendras
silpnumas, niezulys, impotencija,
skausmas, neramiy kojy pojutis, nemiga.
Taip pat, labiau paZengusiose stadijose, esant
dializiy poreikiui daznai pastebima depresija,
stresas, nerimo sutrikimai.

Svarbiau nei visa kita yra létinés inksty ligos
progresavimo prevencija ir stabdymas. Tai
pirmiausiai prasideda nuo gyvensenos pokyciy:
dietos, fizinio aktyvumo didinimo, Zalingy
jprociy atsisakymo, vengti vartoti
medikamentus, metabolizuojamus per inkstus
(pvz. Kai kuriuos nuskausminamuosius). Buklés
privedancios prie létinés inksty ligos (cukrinis
diabetes, padidintas arterinis kraujo
spaudimas) turéty buti gydomos ir
koreguojamos. Pacientams turi buti ribojamas
druskos ir fosfaty turinéiy  produkty
suvartojimas, kadangi Sie elementai
serganCiyjy organizme yra linke susilaikyti.
Esant pazengusiai ligos stadijai, inksto funkcija
pakeic¢iama atliekant dializes arba taikant
transplantacija.

létine inksty liga ir taikant dializes ir toliau
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progresuoja, kiti pageréja ir tai leidzia atgauti
bent dalj prieS dializés bikléje rarasto
darbingumo. Dializés gali bati keliy tipy.
Hemodializé (iSvalomas kraujas perleidziant jj
per specialy aparatg) arba peritoniné
hemodializé (pripilant specialaus tirpalo j piva).
Hemodializé atliekama tam tikrais intervalais
beveik  visuoment igoninéje.  Peritoniné
atliekama nuolatos arba nakties metu,
dazniausiai ne ligoninéje. Dializei taip pat
reikalinga  chirurginé intervencija  prieS
pradedant proceduras: padaromos prieigos per
kur bus jungiami aparatai. Létinei inksty ligai
gydyti taip pat reikalinga vartoti daug
medikamenty, kurie taip pat turi savo
Salutinius poveikius. Atlikus transplantacija
pacientai vis gyvenimg nuolatos turi vartoti
imuniteta slopinancius medikamentus, jog
iSvengty inksto atmetimo reakcijos.
Imunosupresinéje bukléje didéja rizika susirgti
infekcija, véziu ir kitomis ligomis. Taciau po
transplantacijy komplikacijy grésmés gali buti
iSprendziamos su nedideliais darbo aplinkos
pakeitimais, nes darbuotojo galimybés atlikti
uzduotis  kitomis prasmémis per daug
nesikeicia.

Dél sgsajy su kitomis létinémis ligomis ir dazny
susirgimy bei nedarbingumy létine inksty liga
sergantys asmenys dznai praranda darba. Tai
dzniausiai  jvyksta ligai  paliméjus ar
pereinamojo dializés laikotarpio metu. Taciau
darbo netektis ir su tuo susijusi padidéjusi
depresijos rizika sukelia dar daugiau grésmiy,
greta prarasty socialiniy ir ekonminiy aspekty.
Todél dializuojamiems pacientams testi darbine
veikla labai rekomenduojama ne tik dél
psichologinés, taciau ir dél fizinés sveikatos.
Ypa¢ esant peritoninés dializés galimybéms
galima Zenkliai optimizuoti savo darbine veikla.
Lididna, taCiau po traslpnatacijy net ir atgave
geresne savijautg ir darbinguma, daznai
pacientai praranda darbg dél ilgai testu
laikinyjy nedarbingumy pres operacija.
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1. Medikai profesionalai (nefrologai, slaugytojos, Seimos gydytojai) gali imtis priemoniy iSlaikyti
pacientg motyvuota likti darbe:
a) Informuoti pacientus , kad likimas darbe yra naudingas jy psichinei sveikatai, finansiniam
gerbaviui ir iSeitims;
b) Patarti darbdaviams apie svarbg islaikyti LIL serganCius pacientus darbo vietoje ir optimalius
bidus kaip tg realizuoti;

2. Pacientai turéty stengtis biti informuoti apie geriausius kelius kaip islikti aktyviam. Pacienty
organizacijos turéty palaikyti jvarias aktyvumg skatinancias programas, skleisti komunikacijg
jvariomis priemonémis.

3. Darbdaviai turéty stengtis sukurti salygas, veikianCias prevenciskai pries Sig liga. Be sveikos
gyvensenos skatinimo darbo vietoje rekomenduotina mokyti ir edukuoti pacientus:

a) Sukurti tinkamas salygas: vengti dideliy svoriy kilnojimo, didelés fizinés jégos ar judrumo
reikalaujanCiy uzduociy;

b) Pritaikyti darbo grafikus taip, kad pacientas galéty atlikti dializes ar nuvykti j konsultacijas pas
specialistus;

c) Igalinti pacientus laikytis savo mitybinio dietos rezimo darbe;

d) Suteikti priemones ir laiko griztan¢iam pacientui prisiminti darbo specifika, susipazinti su
naujovémis, kurios jvyko jiems nebunant;

e) Skatinti pacientus diskutuoti su savo kolegomis apie savo bukle, pasidalinti kaip tai veikia jy
gyvenima ir darbinguma.

For further information, see:
Spanish Federation of Kidney Patients (Federacion Nacional ALCER) www.alcer.org

https.//www.kidneycareuk.org/about-kidney-health/living-kidney-disease/employment-rights/
https.//www.revistanefrologia.com/en-the-occupational-situation-chronic-kidney-articulo-X2013251412001642
https.//support.fitforwork.org/app/answers/detail/a_id/746/~/kidney-disease-and-work
https://revistanefrologia.com/en-employment-status-indirect-costs-in-articulo-X2013251413003228
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Kontrolinis saraéas — Sarasas, reikalingy elementy ar atliktii reikalingy veiksmy, naudojamas kaip
priminimo/savikontrolés priemoné. Tai pagalbiné priemoné, naudojama sumazinti nesékmés rizikos mazinimui
(kuri gali jvykti dél Zmogiskojo faktoriaus, tokio kaip atmintis ar démesys). Apibendrintant — kontroliniai sgrasai
susideda i$ teiginiy, kurie atsako j specifinius kriterijus rinkinio. Kiekvienas atsakymas yra “Taip” arba “Ne”.
Kontrolinis sgrasas naudojamas yra geras jrankis norint kg nors pamatuoti, remiantis aiskiais kriterijais, kurie
leidZia surinkti informacijg ir atlikti sprendimg dél reikiamo veiksmo. Kontroliniai sgrasai yra naudojami
patvirtinimui, jog yra atlikta tam tikras skaicius Zingsniy, remiantis tam tikrmis proceddromis. Jie padeda geriau
organizuoti savo uzduotis, jas prioritetizuoti ir verifikuoti.

Létinés Iigos — Literatliroje néra vieno universalaus létiniy ligy apibrézimo. Dauguma Saltiniy sutaria, jog
tai ligos apibréziamos ilgo sirgimo laikotarpio. Remiantis Pasaulio Sveikatos Organizacija létinés ligos - tai ligos,
kurios ilgai tesiasi, |étai progresuoja ir néra uzkreCiamos. Pagrindinés, daZniausiai sutinkamos létinés ligos tai
Sirdies ir kraujagysliy ligos, vézys, létinés kvépavimo taky ligos ir diabetes. Taciau Sis terminas taip pat apibrézia
daug bikliy susijusiy su nervy, judamojo — atraminio, psichikos sveikatos sutrikimais. Létinés ligos yra
pagrindiné nejgalumo priezastis. Létinés ligos negali biti iSvengiamos pasiskiepijus arba iSgydomos, taciau joms
galima uzkirsti kelig sveika gyvnsena. Létinés ligos labiau paplitusios vyresnio amZziaus asmeny grupése.
Europoje létinémis ligomis serga 8 iS 10 Zmoniy virS 65 mety.

Itrauktis = tai praktika arba metodika kaip | darbine veiklg jtraukti Zzmones, kurie kitu atveju gali bdti
marginalizuoti arba atskirti dél to, kad turi fiziniy ar psichiniy negaliy ir/arba priklauso mazumos grupei.
Itraukianti darbo vieta - yra tokia, kuri vertina individo ir grupés skirtumus savo darbinéje veikloje. Tokia darbo
vieta jvairiems skirtingiems darbuotojams leidZia jaustis jvertintais, laukiamais, integruotais ir jtrauktais, o ne
izoliuotais. Jtraukimas yra bendruomeninis procesas, o jtrauktis yra to rezultatas. Jtraukimas yra procesas, kuris
padeda jveikti i$Stkius susijusius su darbuotojy pasiekimais, dalyvavimu veiklose ir buvimu darbe.

Asmenys, sergantys neuzkreCiamomis ligomis — Zmones, sergantys letinemis
ligomis, kurios mazina galimybes dalyvauti atviroje darbo rinkoje. Tokie asmenys gali biti dirbantys, nedirbantys
arba neaktyvus.

Asmenys su negalia — asmenys, kurie “turi ilgalaikes fizines, psichologines, psichines negalias,
kurios susidiirus su jvairiais isStikiais gali sutrukdyti efektyvy ir pilnutinj dalyvavima visuomenés gyvenime”
pasak pirmojo JT nejgaliyjy teisiy konvencijos (UNCRPD) konvencijos straipsnio. Reikéty pazyméti, kad vien liga
ar suzeidimas néra negalia, nebent jg lydi visuomenés ar aplinkos jtakoti veiksniai. Todél bloga sveikata turéty
biti vertinama kaip negalios komponentas. Taciau svarbu pazyméti, kad Salies lygiu vyriausybés gali naudoti
savo negalios apibrézimus, pagrjstus jvairiais veiksniais, tokiais kaip sveikatos sunkumas ar darbingumo
pablogéjimas, kad bity paskirstomos nejgalumo pasSalpos ir parama. Tokiais atvejais asmenys, turintys
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sutrikimy, kuriuos sukelia létinés ligos, gali buti arba negali biti vertinami kaip nejgalls, atsizvelgiant j
kiekvienos Salies jstatymus. Todél kai kurie létinémis ligomis sergantys asmenys gali buti jtraukti j negalig
turin€iy asmeny grupe, o kiti laikomi nejgaliaisiais, kurie negauna pasalpy nejgaliesiems, nepaisant jy paramos
poreikio. Galima atskirti asmenis, sergancius létinémis ligomis, kuriy sveikatos biiklé jiems gali biiti suteikta kaip
nejgalumo statusas, taciau jie nenori bdti pripazinti nejgaliaisiais dél jvairiy priezasciy, ir asmenis, sergancius
létinémis ligomis, kuriy sveikatos buklé galéty jiems suteikti nejgalumo statusa.

Profesionalios (re-)integracijos strategijos - strategijos, veikios kryptys ir paslaugos
nukreiptos j asmeny, serganciy létinémis ligomis jsijungimo ar likimo atviroje darbo rinkoje skatinima, paramg ir
palaikyma.

Strategijos — jpareigojantys ir nejpareigojantys teisés aktai, strateginés veikos kryptys , politiniai
prioritetai, kurie nustato veiksmy principus tarptautiniu, regioniniu ir nacionaliniu ar vietiniu lygmeniu.

Pritaikyta aplinka — tai yra pagalba darbuotojui - pareigy ar darbo vietos pakeitimas, suteikiantys
galimybe darbuotojui atlikti savo darba, nepaisant to, kad turi negalig. Viduje

darbo aplinkos, pagrjsta pritaikymg galima apibudinti kaip bet kokj darbo, darbo aplinkos ar jprasto darbo
atlikimo pakeitimg ar pritaikyma, kuris leidzia létine ligg turinciam darbuotojui atlikti pagrindines darbo funkcijas.

Griiimas [ darba — terminas, kuris naudojamas apibddinti tikslg (pvz.: po traumas/ligos), padéti
sugrjzti j tinkama darbo vietg. Grjzimo j darbg programos - tai proaktyvus pozidris, skirtas padéti suzeistiems ar
susirgusiems darbuotojams sugrjzti j savo ankstesnj gyvenimo bidg kuo saugesniu ir efektyvesniu bidu.
Didziausia to nauda — démesys, skiriamas padéti darbuotojui kuo greiCiau jausties geriau ir sugrjzti j darbine
veikla. Tokios programos sukurimas, jgyvendinimas ir palaikymas jmonéje sustiprinty bendruomene per
komunikacinius rysius ir bendry tiksly (saugaus ir efektyvaus grjZzimo j darbg) siekimo.

Paslaugos — vieSosios ar privacios paslaugos ir veiklos, skirtos padéti ieSkantiems darbo susirasti jj ir
socialines paslaugas, tiesiogiai ar netiesiogiai prisidedancias prie Zzmoniy , serganciy létinémis ligomis jdarbinim.

Sistemos - programos ar schemos (jskaitant ir finansinés paramos) skirtos aktyvuoti nedirbancius ir

neaktyvius asmenis grjzimui j darbine veiklg; dirbantiems islikti darbe; darbdaviy ir uzimtumo tarnyby paslaugos
, skirtos padéti asmeny, serganciy létinémis ligomis dalyvavimui darbo rinkoje.

Darbingumas — dimensija, kuria matuojama ar darbuotojas gali atlikti savo darbg dabartyje ir ateityje,
atsizvelgiant | darbo reikalavimus, darbo aplinkg ir asmeninius fizinius bei psichologinius resursus. Darbingumas
taip pat apibréZziamas profesinémis Zziniomis ir kompetencija (jgldziais), vertybémis, pozitriu ir motyvacija bei
darbo pobidziu.

Co-funded by
- the Health Programme (Q) c H RO D I S+

of the European Union



i)
)
k)

1. Valstybes, $ios Konvencijos Salys, pripazjsta nejgaliyjy teise j darba lygiai su kitais asmenimis;
Si teisé apima teise j galimybe uzsidirbti pragyvenimui i$ laisvai pasirinkto darbo ar is laisvai
priimto darbo pasitlymo darbo rinkoje ir darbo aplinkoje, kuri yra atvira, tinkama visiems ir
prieinama nejgaliesiems. Valstybés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina ir skatina jgyvendinti teise
j darba, jskaitant teise j darbg ty asmeny, kurie tampa nejgalls dirbdami, imdamosi atitinkamy
priemoniy, jskaitant ir teisés akty priémima, kuriomis /nter alia buty:

uzdrausta diskriminacija dél nejgalumo visais klausimais, susijusiais su visomis uzimtumo
formomis, jskaitant jdarbinimo salygas, priémimg j darbg ir darbg, darbo iSsaugojima,
kilimg tarnyboje ir saugias ir sveikas darbo saglygas;

lygiai su kitais asmenimis ginamos nejgaliyjy teisés j teisingas ir palankias darbo saglygas,
jskaitant lygias galimybes ir vienodg atlyginimg uz tokios pat vertés darba, saugias ir
sveikas darbo sglygas, jskaitant apsaugg nuo priekabiavimo ir skundy patenkinima;
uztikrinama, kad nejgalieji galéty jgyvendinti savo darbo ir profesiniy sgjungy teises lygiai
su kitais asmenimis;

nejgaliesiems suteikiama galimybé veiksmingai dalyvauti bendrose techninio ir profesinio
orientavimo programose, jdarbinimo tarnybose ir profesiniame bei testiniame mokyme;
skatinamos nejgaliyjy uzimtumo galimybés ir kilimas tarnyboje darbo rinkoje, taip pat
pagalba ieSkant, gaunant, iSlaikant darbg ir sugrjztant j darbg;

skatinamos savarankiSko darbo, verslumo, kooperatyvy plétros ir nuosavo verslo
pradéjimo galimybeés;

suteikiamos galimybés nejgaliuosius jdarbinti vieSajame sektoriuje;

skatinamas nejgaliyjy jdarbinimas privaciajame sektoriuje, nustatant atitinkamas politikos
kryptis ir priemones, kurios gali apimti pozityviy veiksmy programas, paskatinimg ir
kitokias priemones;

uztikrinta, kad nejgaliesiems darbo vietoje bty tinkamai pritaikytos sglygos;

skatinamas nejgaliyjy darbo patirties jgijimas atviros darbo rinkos sglygomis;

skatinama nejgaliyjy profesiné ir kvalifikaciné reabilitacija, darbo viety iSsaugojimas ir
sugrjzimo j darbg programos.

Co-funded by
- the Health Programme (é‘) c H RO D I S+

of the European Union



2. Valstybes, Sios Konvencijos Salys, uztikrina, kad nejgalieji nebiity laikomi vergijoje ar nelaisvi ir
lygiai su kitais asmenimis blty apsaugoti nuo priverc¢iamojo ar privalomojo darbo.

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-
disabilities/article-27-work-and-employment.html

— JTO darnaus vystymosi tikslai, jskaitant 3-igjj tikslg, susijusj su sveikata ir gerbuviu.

— ES Sutartys: ES vaidmuos ir atsakomybé sveikatos srityje (Straipsnis 168 TFUE) ir
pilno darbingumo bei socialinio progresio tikslai Europoje (Straipsnis 3 TUE)

— Europos 2020 strategija prioritetizuojant investicijas, augimg ir darbo viety kurimg
—» Europos socialiniy teisiy veiklos ramstis

—, ES strateginis veiklos planas sveikatai ir darbo 2014-2020

e European Labour Authority (ELA)
o https://ela.europa.eu

e European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP)
o https://www.cedefop.europa.eu/it

e European Training Foundation (ETF)
o https://www.etf.europa.eu/en

e European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound)
o https://www.eurofound.europa.eu/it

e International Labour Office (ILO)
o https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

e European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
o https://osha.europa.eu/it

e European Chronic Disease Alliance (ECDA)
o https://alliancechronicdiseases.org/wp-content/uploads/06.-
Framing paper Joint Statement on the employment of people with CDs.pdf
o https://alliancechronicdiseases.org/wp-content/uploads/07.-
Infographic on chronic disease  work.pdf
o https://alliancechronicdiseases.org/boosting-the-employment-of-people-with-chronic-
diseases-in-europe/
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e Pain Alliance Europe (PAE)
o https://pae-eu.eu

e European Federation of Neurological Associations (EFNA)
o https://www.efna.net

e European Patient’s Forum (EPF)

o https://www.eu-patient.eu/whatwedo/Policy/employment/

o https://www.eu-patient.eu/globalassets/policy/employment/recommendations-for-
employers.pdf

o https://www.eu-patient.eu/globalassets/policy/employment/recommendations-for-
policy-makers.pdf

o https://www.eu-patient.eu/globalassets/policy/anti-discrimmination/epf-position-
paper_equal-treatment-in-education-and-employment. pdf

e European Disability Forum
o http://www.edf-feph.org

¢ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD)
o https://www.oecd.org

¢ Global Alliance Mental Illness Advocacy Networks (GAMIAN)
o https://www.gamian.eu

e World Health Organization (WHO)
o https://www.who.int
o http://www.euro.who.int/en/health-topics/disease-
prevention/nutrition/publications/2019/time-to-deliver-in-europe.-meeting-
noncommunicable-disease-targets-to-achieve-the-sustainable-
development-goals-2019
o https://apps.who.int/iris/handle/10665/259232

e European Brain Council (EBC)
o https://www.braincouncil.eu

e Finnish Institute for Health and Welfare (THL)
o https://thl.fi/en/web/thlifi-en

e The Danish Committee for Health Education (DCHE)
o https://www.dche.eu
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Bebaigiant CHRODIS PLIUS JRANKIY SARANKA, SKIRTA DARBINGUMUI IR LETINEMS
LIGOMS darbo ir uzimtumo sektorius buvo stipriai paveiktas iSplitusios koronaviruso (COVID-
19) pandemijos.

Remiantis Pasaulio Sveikatos Organizacijos duomenimis, dazniausi COVID-2019 ligos simptomai yra
karSCiavimas, bendras silpnumas ir sausas kosulys. Kai kuriems uzsikrétusiems nepasireiskia jokie
simptomai ir jie nesijaucia prastai. DidZioji dauguma Zmoniy (apie 80%) pasveiksta be papildomy
priemoniy, taikant simptominj gydyma. Vienas i$ Sesiy uzsikrétusiyjy serga itin sunkiai ir jam
pasireiskia kvépavimo nepakankamumas, darosi sunku kvépuoti. Vyresni zmonés ir [étinémis ligomis
sergantieji yra didesnéje rizikoje susirgti sunkesne ligos forma
Didzioji dauguma valstybiy, jskaitant ir Europos Sgjunga, norédami sustabdyti pandemijos plitimg
pradéjo taikyti daug priemoniy, taip pat veikianc€iy ir darbo vietas. Priemoniy taikymo mastai ir apimtys
skiriasi kiekvienoje Salyje, taCiau ganétinai Zenkli dalis visuomenés turéjo arba dirbti i§ namy arba jei
ju darbo buvo negalima atlikti nuotoliniu (i8kyrus esmines profesijas, tokias kaip medikai ir kt.) badu
liko namuose be pajamy Saltinio (tik su valstybés parama).

Kai yra fizinio atstumo laikymosi ir kitomis priemonémis pasiekiama, jog viruso plitimas yra
stabilizuojamas, nacionalinés valdZios institucijos suteikia leidimus palaipsniui atnaujinti darbines
veiklas. LaipsniSkumas taikomas pirmiausiai atnaujinant veiklas, kurios traktuojamos kaip esminés
sveikatos apsaugai ir ekonomikai, paskutiniesiems etapams paliekant darbuotojus, kurie uzduotis gali
alikinéti iS namy. Nepaisant to, jog veikly atnaujinimas vyksta, galima tikétis , jog laikinai kai kurios
priemoneés, uzkertancios kelig pandemijos plitimui vis dar galios.

COVID-19 krizeé kuria didziule jtampg darbdaviams ir darbuotojams, kurie per labai trumpg laikg turéjo
arba jgyvendinti naujus veiklos modelius arba sustabdyti darbg apskritai. Visi sektoriaii , jskaitant ir
uzimtumo bei darbo sektoriy turi vaidinti svarby vaidmenj uztikrinant apsaugg darbuotojams, jy
Seimoms ir visai visuomenei.

Daug pasiulymuy, iSvystyty Sio Chrodis plius projekto rémuose gali bati puikiai pritaikyta Siuo
neuztikrintu pandemijos laikotarpiu. Daugiau informacijos pateikiame zemiau — ¢ia rasite
naudingy su COVID pandemija ir darbingumu susijusiy nuorody sarasa.

e http://oshwiki.eu/wiki/COVID-19: Back to the workplace -
Adapting workplaces and protecting workers

e http://oshwiki.eu/wiki/COVID-19: guidance for the workplace

e https://www.ecdc.europa.eu/en/COVID-19/sources-updated

e https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/documents/covid19-leaflet-public-travellers-
EC-en.pdf

e https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/question-and-answers-
hub/q-a-detail/g-a-coronaviruses

e https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-workplace-ready-for-covid-

19.pdf
e https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-workplace-ready-for-covid-

19.pdf

e https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response en

e https://www.hsa.ie/eng/news events media/news/news and articles/dept-of-health covid-
19-poster for-public-offices 5 .pdf

e https://www.health.gov.au/resources/publications/coronavirus-covid-19-information-on-the-
use-of-surgical-masks

e https://www.theparliamentmagazine.eu/articles/partner_article/stop-pandemic-action-plan-
healthy-workplaces-0

e https://osha.europa.eu/en/publications/covid-19-back-workplace-adapting-workplaces-and-
protecting-workers/view
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